AVVISO 6/2023 FONDOPROFESSIONI
“Piani formativi One to One e per piccoli gruppi”

Fondoprofessioni € il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione continua negli Studi
Professionali e nelle Aziende collegate, riconosciuto dal Ministero del Lavoro con decreto 408/03 del 29 dicembre
2003. E’ nato a seguito dell’Accordo interconfederale del 7 novembre 2003, tra Confprofessioni, Confedertecnica,
Cipa e Cgil, Cisl, Uil. Grazie a Fondoprofessioni, gli Studi professionali e le Aziende, anche di piccole dimensioni,
possono ottenere agevolmente il finanziamento della formazione del proprio personale.

Ogni azienda aderente dispone di un Conto Formativo/AFA che pu0 utilizzare direttamente per formare i propri
dipendenti sulla base di piani formativi condivisi dalle Rappresentanze sindacali.

Per informazioni: https://www.fondoprofessioni.it/avvisi/conto-formativo-individuale-a-f-a/

Fondoprofessioni emana inoltre periodicamente dei bandi per finanziare piani monoaziendali/pluriaziendali
(proposti e gestiti da Enti Accreditati), che racchiudono una pluralita di corsi erogati gratuitamente all’azienda/studio
destinatario che non deve anticipare alcuna spesa. Tutti i costi di docenza, tutoraggio, aule, materiale didattico, ecc.
sono a carico dell’Ente gestore che poi viene rimborsato dal Fondo.

Per informazioni: https.//www.fondoprofessioni.it/avvisi-per-la-formazione/

Avviso 6/2023 - Sportelli piani formativi “one to one” e per piccoli gruppi

Le risorse allocate con il presente Avviso sono complessivamente pari a Euro 500.000,00 e saranno assegnate fino a
esaurimento della disponibilita, secondo una modalita “a sportello”.

CARATTERISTICHE:
= QOgni piano formativo presentato potra essere composto da 1 solo progetto con:
o durata di almeno 16 ore,
o numero di discentidala3,
o costo ora/allievo al massimo pari a Euro 100,00.

= Vengono finanziate attivita in affiancamento e on the job.

= Non & prevista la possibilita di realizzare formazione a distanza.

= Saranno riconosciuti a consuntivo solamente gli allievi che abbiano effettivamente frequentato il 100%
della durata prevista per il progetto.

= |l piano formativo puo riguardare TUTTE LE AREE TEMATICHE finalizzato allo sviluppo delle competenze.

= Non sono ammesse attivita formative in materia di sicurezza obbligatoria.

DESTINATARI:
Dipendenti degli Studi/Aziende in regola con l'iscrizione ed il versamento a Fondoprofessioni con contratto a tempo
determinato/indeterminato o di apprendistato.

Sara oggetto di premialita il coinvolgimento dei seguenti lavoratori:

= Qver 55 =5 punti
= Neoassunto/i (massimo 6 mesi dalla presentazione del piano) = 5 punti
= Né over 55, né neoassunto/i = 0 punti

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE:
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Per la natura particolare del presente Avviso i contributi sono concessi esclusivamente nell’ambito del regime de
minimis.

Si specifica che gli Aiuti vengono concessi agli Studi professionali/Aziende beneficiari dei piani formativi approvati.

Il piano deve essere condiviso con un accordo sottoscritto da organizzazioni di rappresentanza riconducibili a
Fondoprofessioni.

L'Avviso prevede la delibera da parte della Presidenza di Fondoprofessioni.

Tale delibera, tenuto conto dell’ordine cronologico di presentazione, & prevista entro i 25 giorni successivi il termine
di presentazione di ciascuna Sessione, fino a esaurimento della disponibilita stanziata.

In vista di ogni delibera, fino a concorrenza delle risorse disponibili, sara stilata una graduatoria relativa ai piani
formativi valutati nell’ambito della Sessione.

A parita di punteggio di piu piani valutati positivamente e in caso di contestuale saturazione risorse, il Fondo si
riserva di ammettere a finanziamento le domande secondo I'ordine cronologico di presentazione.

Come partecipare?
Le aziende interessate dovranno inviare la richiesta di partecipazione entro e non oltre il 27/03/2023.
| Piani formativi dovranno essere presentati da partire dal 31/03/2023 e fino alle ore 17:00 del 21/04/2023.

Per maggiori informazioni, inviare la scheda di interesse a:
l.ceranovi@cfemilia.it

a.scorrano@cfemilia.it

o contattare la ns. sede al n. 059/7101464.

ADESIONE AVVISO 6/2023 - FONDOPROFESSIONI

RAGIONE SOCIALE AZIENDA

INDIRIZZO SEDE LEGALE (via, Cap, comune,
provincia)

CODICE FISCALE

CLASSIFICAZIONE (Micro Impresa, Piccola

. 0 Micro O Piccolalmpresa o Media Impresa o Grande Impresa
Impresa, Media Impresa, Grande Impresa)

CCNL (Contratto Nazionale di Lavoro)
APPLICATO

Codice ATECO

N. TOTALE DIPENDENTI (esclusi
collaboratori, interinali)

REFERENTE AZIENDALE DA CONTATTARE
(Nome, Cognome, Telefono, Fax, Mail)

PRESENZA RSU AZIENDALE oSl oNO
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