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CRITICITÀ NELLA GESTIONE DEL RUOLO DEL PREPOSTO
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Operazione Rif. PA 2024-22213/RER approvata con delibera di Giunta Regionale n. 1710/2024 del 29/07/2024 e cofinanziata con Asse Fondi statali
accordo INAIL e Conferenza Regioni - in attuazione dell’Accordo quadro di collaborazione tra INAIL e Conferenza delle Regioni  

LA SICUREZZA SUL LAVORO:
DA OBBLIGO NORMATIVO A

CULTURA DI VITA

Destinatari: lavoratori e/o preposti operanti in imprese con sede legale, secondaria o operativa in Emilia-
Romagna e afferenti ai codici ateco C23, C33, E, F41, F42, F43

Requisiti formali: 
impiego presso un’impresa con sede legale, secondaria o operativa in Emilia-Romagna

 

Quota di iscrizione: La partecipazione è gratuita in quanto l’Operazione è cofinanziata dai Fondi statali in
attuazione dell’Accordo tra INAIL e Conferenza delle Regioni 

Tipo di Regime di aiuto: De Minimis ai sensi del Regolamento (UE) n. 1407/2013.

Attestato rilasciato: attestato di frequenza.

Sede di erogazione: Centro Formazione Emilia srl - Via Tacito 40, 41123 Modena (MO) - Può prevedere la
modalità online.

Requisiti sostanziali: 
ruolo di lavoratore e/o preposto con formazione e relativi aggiornamenti adeguatamente realizzati

Obiettivi: l’offerta formativa mira ad accrescere le competenze in materia di salute e sicurezza di
lavoratori e preposti in misura aggiuntiva rispetto a quanto indicato dalla normativa vigente



DESTINATARI E REQUISITI

Il corso è rivolto a preposti operanti in imprese con sede legale, secondaria o operativa in Emilia-
Romagna afferenti ai codici ateco C23, C33, E, F41, F42, F43. E’ richiesta l’adeguata realizzazione della
formazione e relativi aggiornamenti per il  ruolo di preposto 

SEDE DI SVOLGIMENTO

Via Tacito 40, Modena - Si farà ricorso alla videoconferenza in modalità sincrona per
le partecipanti che lo richiederanno.

OBIETTIVI

Il percorso formativo si propone di far acquisire competenze di base nell’utilizzo delle tecnologie
abilitanti alla gestione/mitigazione del rischio individuale/collettivo ed ambientale all’interno del
luogo di lavoro denominato Cantiere.

CONTENUTI

Interconnessione fra tecnologia IoT e ERP adottato:
- architettura del gestionale ERP
- struttura del dispositivo fisico IoT
- ERP IoT Platform: modalità di realizzazione della associazione automatica fra i
dispositivi IoT fisici e i loro corrispondenti digitali
- famiglie di sensori utilizzabili con la tecnologia IoT
- funzionalità per la raccolta, l’analisi e la gestione dei dati in tempo reale
- funzionalità per la redazione della reportistica di interesse

CALENDARIO

In programma

Operazione Rif. PA 2024-22213/RER approvata con delibera di Giunta Regionale n. 1710/2024 del 29/07/2024 e cofinanziata con Asse Fondi statali
accordo INAIL e Conferenza Regioni - in attuazione dell’Accordo quadro di collaborazione tra INAIL e Conferenza delle Regioni  

L’IOT PER LA GESTIONE
SICURA DEI CANTIERI

PROGETTO 1 | 4 ORE

CORSO GRATUITO

ATTESTATO

Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di frequenza



DESTINATARI E REQUISITI

Il corso è rivolto a lavoratori e preposti operanti in imprese con sede legale, secondaria o operativa in
Emilia-Romagna afferenti ai codici ateco C23, C33, E, F41, F42, F43. E’ richiesta l’adeguata realizzazione
della formazione e relativi aggiornamenti per il  ruolo di lavoratore e preposto 

SEDE DI SVOLGIMENTO

Via Tacito 40, Modena - Si farà ricorso alla videoconferenza in modalità sincrona per
le partecipanti che lo richiederanno.

OBIETTIVI

Il percorso formativo si propone di far acquisire competenze per la gestione di situazioni di rischio
che si possono verificare durante le attività di montaggio/smontaggio di ponteggi e parapetti
provvisori tramite l’utilizzo delle tecnologie per la realtà aumentata

CONTENUTI

Realtà Aumentata e Realtà Virtuale:
- Similitudini e differenze tra realtà aumentata e realtà virtuale
- Funzionamento dei visori posti a disposizione per la visione dello scenario di interesse
- Selezione dello scenario
- Identificazione delle vie di fuga nello scenario del cantiere
- Predisposizione di un piano per la gestione della sicurezza nello scenario del cantiere
- Gestione della situazione di rischio durante le attività di montaggio/smontaggio di ponteggi
- Utilizzo di DPI di 3° categoria anticaduta

CALENDARIO

In programma

Operazione Rif. PA 2024-22213/RER approvata con delibera di Giunta Regionale n. 1710/2024 del 29/07/2024 e cofinanziata con Asse Fondi statali
accordo INAIL e Conferenza Regioni - in attuazione dell’Accordo quadro di collaborazione tra INAIL e Conferenza delle Regioni  

LA REALTA’ IMMERSIVA PER
LA GESTIONE SICURA DEI

CANTIERI

PROGETTO 2 | 4 ORE

CORSO GRATUITO

ATTESTATO

Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di frequenza



DESTINATARI E REQUISITI

SEDE DI SVOLGIMENTO

Via Tacito 40, Modena - Si farà ricorso alla videoconferenza in modalità sincrona per
le partecipanti che lo richiederanno.

OBIETTIVI

Il percorso formativo si propone di far acquisire competenze per la gestione di situazioni di rischio
durante la realizzazione di lavori in ambienti confinati all’interno del cantiere tramite l’utilizzo delle
tecnologie per la realtà aumentata.

CONTENUTI

CALENDARIO

In programma

Operazione Rif. PA 2024-22213/RER approvata con delibera di Giunta Regionale n. 1710/2024 del 29/07/2024 e cofinanziata con Asse Fondi statali
accordo INAIL e Conferenza Regioni - in attuazione dell’Accordo quadro di collaborazione tra INAIL e Conferenza delle Regioni  

LA REALTA’ IMMERSIVA PER I
LAVORI IN AMBIENTI

CONFINATI

PROGETTO 3 | 4 ORE

CORSO GRATUITO

ATTESTATO

Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di frequenza

Il corso è rivolto a lavoratori e preposti operanti in imprese con sede legale, secondaria o operativa in
Emilia-Romagna afferenti ai codici ateco C23, C33, E, F41, F42, F43. E’ richiesta l’adeguata realizzazione
della formazione e relativi aggiornamenti per il  ruolo di lavoratore e preposto 

Realtà Aumentata e Realtà Virtuale:
- Similitudini e differenze tra realtà aumentata e realtà virtuale
- Funzionamento dei visori posti a disposizione per la visione dei lavori in ambienti confinati
- Previsione dell’evoluzione dello scenario nel caso del verificarsi di un evento
- Predisposizione di un piano per la gestione della sicurezza dei lavori in ambienti confinati
- Gestione della situazione di rischio ambientata durante la realizzazione di lavori in ambienti
confinati



DESTINATARI E REQUISITI

Il corso è rivolto a lavoratori operanti in imprese con sede legale, secondaria o operativa in Emilia-
Romagna afferenti ai codici ateco C23, C33, E, F41, F42, F43. E’ richiesta l’adeguata realizzazione della
formazione e relativi aggiornamenti per il ruolo di lavoratore. 

SEDE DI SVOLGIMENTO

Via Tacito 40, Modena - Si farà ricorso alla videoconferenza in modalità sincrona per
le partecipanti che lo richiederanno.

OBIETTIVI

Il percorso formativo si propone di far acquisire competenze per la gestione delle situazioni di
rischio che si possono verificare durante la realizzazione di attività di conduzione e/o
manutenzione di macchine da cantiere all’interno del cantiere tramite l’utilizzo delle tecnologie per
la realtà aumentata.

CONTENUTI

CALENDARIO

In programma

Operazione Rif. PA 2024-22213/RER approvata con delibera di Giunta Regionale n. 1710/2024 del 29/07/2024 e cofinanziata con Asse Fondi statali
accordo INAIL e Conferenza Regioni - in attuazione dell’Accordo quadro di collaborazione tra INAIL e Conferenza delle Regioni  

LA REALTA’ IMMERSIVA PER LA
CONDUZIONE E MANUTENZIONE DI

MACCHINE DA CANTIERE

PROGETTO 4 | 4 ORE

CORSO GRATUITO

ATTESTATO

Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di frequenza

Realtà Aumentata e Realtà Virtuale:
- Similitudini e differenze tra realtà aumentata e realtà virtuale
- Funzionamento dei visori posti a disposizione per la visione dello scenario di interesse
- Stima del rischio potenziale
- Valutazione della scelta effettuata per la salvaguardia della sicurezza durante la conduzione e
manutenzione di macchine da cantiere
- Predisposizione di un piano per la gestione della sicurezza durante la conduzione e
manutenzione di macchine da cantiere



DESTINATARI E REQUISITI

SEDE DI SVOLGIMENTO

Via Tacito 40, Modena - Si farà ricorso alla videoconferenza in modalità sincrona per
le partecipanti che lo richiederanno.

OBIETTIVI

Il percorso formativo si propone di far acquisire competenze funzionali alla realizzazione delle
operazioni di montaggio e smontaggio delle reti di sicurezza anche in condizione di rischio
individuale/collettivo/ambientale

CONTENUTI

Reti per la sicurezza:
- Classificazione e destinazione d’uso
- Procedure di montaggio e smontaggio in particolari condizioni ambientali: sito rurale, sito
montano, sito pianeggiante
- Gestione del montaggio/smontaggio in situazione di rischio e pericolo
individuale/collettivo/ambientale

CALENDARIO

In programma

Operazione Rif. PA 2024-22213/RER approvata con delibera di Giunta Regionale n. 1710/2024 del 29/07/2024 e cofinanziata con Asse Fondi statali
accordo INAIL e Conferenza Regioni - in attuazione dell’Accordo quadro di collaborazione tra INAIL e Conferenza delle Regioni  

LA CORRETTA GESTIONE
DELLE RETI DI SICUREZZA IN

CANTIERE

PROGETTO 5 | 4 ORE

CORSO GRATUITO

ATTESTATO

Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di frequenza

Il corso è rivolto a lavoratori e preposti operanti in imprese con sede legale, secondaria o operativa in
Emilia-Romagna afferenti ai codici ateco C23, C33, E, F41, F42, F43. E’ richiesta l’adeguata realizzazione
della formazione e relativi aggiornamenti per il  ruolo di lavoratore e preposto 



DESTINATARI E REQUISITI

SEDE DI SVOLGIMENTO

Via Tacito 40, Modena - Si farà ricorso alla videoconferenza in modalità sincrona per
le partecipanti che lo richiederanno.

OBIETTIVI

Il percorso formativo si propone di far acquisire competenze per la gestione di situazioni di rischio
durante la realizzazione di lavori elettrici e non elettrici in presenza di linee elettriche aeree o di
impianti elettrici all’interno del cantiere tramite l’utilizzo delle tecnologie per la realtà aumentata.

CONTENUTI

Realtà Aumentata e Realtà Virtuale:
- Similitudini e differenze tra realtà aumentata e realtà virtuale
- Funzionamento dei visori posti a disposizione per la visione dello scenario di interesse
- Stima del rischio potenziale
- Predisposizione di un piano per la gestione della sicurezza dei lavori elettrici e non elettrici in
cantiere
- Gestione della situazione di rischio ambientata durate la realizzazione di lavori elettrici e non
elettrici in cantiere

CALENDARIO

In programma

Operazione Rif. PA 2024-22213/RER approvata con delibera di Giunta Regionale n. 1710/2024 del 29/07/2024 e cofinanziata con Asse Fondi statali
accordo INAIL e Conferenza Regioni - in attuazione dell’Accordo quadro di collaborazione tra INAIL e Conferenza delle Regioni  

LA REALTA’ IMMERSIVA PER I LAVORI
ELETTRICI E NON ELETTRICI IN

PRESENZA DI LINEE ELETTRICHE
AEREE

PROGETTO 6 | 4 ORE

CORSO GRATUITO

ATTESTATO

Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di frequenza

Il corso è rivolto a lavoratori e preposti operanti in imprese con sede legale, secondaria o operativa in
Emilia-Romagna afferenti ai codici ateco C23, C33, E, F41, F42, F43. E’ richiesta l’adeguata realizzazione
della formazione e relativi aggiornamenti per il  ruolo di lavoratore e preposto 



DESTINATARI E REQUISITI

SEDE DI SVOLGIMENTO

Via Tacito 40, Modena - Si farà ricorso alla videoconferenza in modalità sincrona per
le partecipanti che lo richiederanno.

OBIETTIVI

Il percorso formativo analizza il fenomeno dei near miss, i cosiddetti incidenti mancati sul luogo
di lavoro. Tale fenomeno Verrà preso in esame da un punto di vista tecnico e procedurale per
favorirne l’identificazione e la comunicazione ad opera dei lavoratori al fine di garantire il
possesso degli elementi necessari per prendere decisioni manageriali sulla sicurezza.

CONTENUTI

Fonti, strumenti informativi e metodologie: il sistema di sorveglianza nazionale
degli infortuni mortali e gravi
Approfondimento delle cause e dinamiche infortunistiche nei cantieri
Near Miss: caratteristiche e peculiarità informative
Analisi degli infortuni e dei Near Miss: la metodologia Infor.Mo per
l’individuazione delle misure correttive

CALENDARIO

In programma

Operazione Rif. PA 2024-22213/RER approvata con delibera di Giunta Regionale n. 1710/2024 del 29/07/2024 e cofinanziata con Asse Fondi statali
accordo INAIL e Conferenza Regioni - in attuazione dell’Accordo quadro di collaborazione tra INAIL e Conferenza delle Regioni  

I NEAR MISS COME STRUMENTO
DI MONITORAGGIO DELLA

SICUREZZA

PROGETTO 7 | 3 ORE

CORSO GRATUITO

ATTESTATO

Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di frequenza

Il corso è rivolto a lavoratori e preposti operanti in imprese con sede legale, secondaria o operativa in
Emilia-Romagna afferenti ai codici ateco C23, C33, E, F41, F42, F43. E’ richiesta l’adeguata realizzazione
della formazione e relativi aggiornamenti per il  ruolo di lavoratore e preposto 



DESTINATARI E REQUISITI

SEDE DI SVOLGIMENTO

Via Tacito 40, Modena - Si farà ricorso alla videoconferenza in modalità sincrona per
le partecipanti che lo richiederanno.

OBIETTIVI

Spesso i cantieri possono diventare pericolosi a causa dei rischi generati dall'ingresso di personale e
mezzi non autorizzati. Il corso spiega come un sistema di controllo degli accessi, specialmente in
cantieri complessi, comporta diversi benefici e aiuta a garantire la sicurezza e la gestione efficiente
delle attività.

CONTENUTI

Analisi delle procedure per la gestione in sicurezza degli accessi all’interno del
cantiere: dalla procedura autorizzativa alla gestione della presenza e dell’uscita
dal cantiere
Analisi delle criticità di accesso ai cantieri
Esempi di buone prassi

CALENDARIO

In programma

Operazione Rif. PA 2024-22213/RER approvata con delibera di Giunta Regionale n. 1710/2024 del 29/07/2024 e cofinanziata con Asse Fondi statali
accordo INAIL e Conferenza Regioni - in attuazione dell’Accordo quadro di collaborazione tra INAIL e Conferenza delle Regioni  

LE PROCEDURE DI
ACCESSO AI CANTIERI

PROGETTO 8 | 4 ORE

CORSO GRATUITO

ATTESTATO

Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di frequenza

Il corso è rivolto a lavoratori e preposti operanti in imprese con sede legale, secondaria o operativa in
Emilia-Romagna afferenti ai codici ateco C23, C33, E, F41, F42, F43. E’ richiesta l’adeguata realizzazione
della formazione e relativi aggiornamenti per il  ruolo di lavoratore e preposto 



DESTINATARI E REQUISITI

SEDE DI SVOLGIMENTO

Via Tacito 40, Modena - Si farà ricorso alla videoconferenza in modalità sincrona per
le partecipanti che lo richiederanno.

OBIETTIVI

Il percorso formativo si propone di presentare ai partecipanti gli aspetti legati alla gestione delle
interferenze nel ciclo di smaltimento dei rifiuti da costruzioni e demolizioni. Il corso si focalizzerà
sull’analisi delle procedure funzionali alla strutturazione di un sistema di gestione della sicurezza
all’interno del ciclo di lavoro.

CONTENUTI

Analisi delle procedure per lo stoccaggio dei rifiuti e la gestione in sicurezza degli accessi
all’interno del cantiere 
Analisi delle criticità
Esempi di buone prassi

CALENDARIO

In programma

Operazione Rif. PA 2024-22213/RER approvata con delibera di Giunta Regionale n. 1710/2024 del 29/07/2024 e cofinanziata con Asse Fondi statali
accordo INAIL e Conferenza Regioni - in attuazione dell’Accordo quadro di collaborazione tra INAIL e Conferenza delle Regioni  

LA GESTIONE DELLE INTERFERENZE
NELLO SMALTIMENTO DEI RIFIUTI

DA COSTRUZIONE

PROGETTO 9 | 4 ORE

CORSO GRATUITO

ATTESTATO

Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di frequenza

Il corso è rivolto a lavoratori e preposti operanti in imprese con sede legale, secondaria o operativa in
Emilia-Romagna afferenti ai codici ateco C23, C33, E, F41, F42, F43. E’ richiesta l’adeguata realizzazione
della formazione e relativi aggiornamenti per il  ruolo di lavoratore e preposto 



DESTINATARI E REQUISITI

SEDE DI SVOLGIMENTO

Via Tacito 40, Modena - Si farà ricorso alla videoconferenza in modalità sincrona per
le partecipanti che lo richiederanno.

OBIETTIVI

Il percorso formativo si propone di presentare ai partecipanti gli aspetti legati alla gestione del
ruolo del preposto alla luce delle recenti novità legislative, ovvero la codifica dell’obbligo giuridico
del preposto ad intervenire attivamente nel caso in cui vengano rilevate violazioni della normativa
di sicurezza

CONTENUTI

L’identificazione del ruolo del preposto all’interno dell’organigramma aziendale
L’evoluzione della figura del lavoratore all’interno del sistema prevenzionale
I nuovi obblighi e responsabilità imposti dal Decreto Fiscale al preposto
I rapporti con il Dirigente e con il Datore di Lavoro
Analisi delle criticità
Esempi di buone prassi

CALENDARIO

In programma

Operazione Rif. PA 2024-22213/RER approvata con delibera di Giunta Regionale n. 1710/2024 del 29/07/2024 e cofinanziata con Asse Fondi statali
accordo INAIL e Conferenza Regioni - in attuazione dell’Accordo quadro di collaborazione tra INAIL e Conferenza delle Regioni  

CRITICITA’ NELLA GESTIONE
DEL RUOLO DEL PREPOSTO

PROGETTO 10 | 4 ORE

CORSO GRATUITO

ATTESTATO

Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di frequenza

Il corso è rivolto a lavoratori e preposti operanti in imprese con sede legale, secondaria o operativa in
Emilia-Romagna afferenti ai codici ateco C23, C33, E, F41, F42, F43. E’ richiesta l’adeguata realizzazione
della formazione e relativi aggiornamenti per il  ruolo di lavoratore e preposto 



DESTINATARI E REQUISITI

SEDE DI SVOLGIMENTO

Via Tacito 40, Modena - Si farà ricorso alla videoconferenza in modalità sincrona per
le partecipanti che lo richiederanno.

OBIETTIVI

Il percorso formativo si propone di presentare ai partecipanti gli strumenti per l’attuazione di un
processo di comunicazione efficace e di sensibilizzazione dell’interlocutore (lavoratore straniero
e/o assunto con contratto in somministrazione oppure neo-assunto) in materia di sicurezza
all’interno del contesto lavorativo

CONTENUTI

Analisi dei metodi di comunicazione più efficaci con i lavoratori
Analisi delle problematiche di comunicazione e informazione legate alle differenze
linguistiche e culturali
Analisi delle modalità di trasmissione delle informazioni in presenza di lavoratori a
somministrazione e neo-assunti
Analisi delle criticità
Esempi di buone prassi

CALENDARIO

In programma

Operazione Rif. PA 2024-22213/RER approvata con delibera di Giunta Regionale n. 1710/2024 del 29/07/2024 e cofinanziata con Asse Fondi statali
accordo INAIL e Conferenza Regioni - in attuazione dell’Accordo quadro di collaborazione tra INAIL e Conferenza delle Regioni  

COMUNICARE LA CULTURA
DELLA SICUREZZA

PROGETTO 11| 4 ORE

CORSO GRATUITO

ATTESTATO

Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di frequenza

Il corso è rivolto a preposti operanti in imprese con sede legale, secondaria o operativa in Emilia-
Romagna afferenti ai codici ateco C23, C33, E, F41, F42, F43. E’ richiesta l’adeguata realizzazione della
formazione e relativi aggiornamenti per il  ruolo di preposto 



DESTINATARI E REQUISITI

SEDE DI SVOLGIMENTO

Via Tacito 40, Modena - Si farà ricorso alla videoconferenza in modalità sincrona per
le partecipanti che lo richiederanno.

OBIETTIVI

Il percorso formativo si propone di presentare ai partecipanti l’interazione esistente tra condizioni
di salute del lavoratore e attività lavorativa svolta, con l’obiettivo di stimolare lo stesso ad adottare
stili di vita rispettosi della sua salute.

CONTENUTI

Interazione fra condizioni di salute del lavoratore e attività lavorativa
Abitudini di vita in un’ottica one health
Malattie più diffuse nella popolazione
Alimentazione
Tipologie di attività motoria 

CALENDARIO

In programma

Operazione Rif. PA 2024-22213/RER approvata con delibera di Giunta Regionale n. 1710/2024 del 29/07/2024 e cofinanziata con Asse Fondi statali
accordo INAIL e Conferenza Regioni - in attuazione dell’Accordo quadro di collaborazione tra INAIL e Conferenza delle Regioni  

STILE DI VITA SANO PER IL
BENESSERE E LA SALUTE DEL

LAVORATORE

PROGETTO 12| 4 ORE

CORSO GRATUITO

ATTESTATO

Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di frequenza

Il corso è rivolto a lavoratori e preposti operanti in imprese con sede legale, secondaria o operativa in
Emilia-Romagna afferenti ai codici ateco C23, C33, E, F41, F42, F43. E’ richiesta l’adeguata realizzazione
della formazione e relativi aggiornamenti per il  ruolo di lavoratore e preposto 



DESTINATARI E REQUISITI

SEDE DI SVOLGIMENTO

Via Tacito 40, Modena - Si farà ricorso alla videoconferenza in modalità sincrona per le
partecipanti che lo richiederanno.

OBIETTIVI

Il percorso formativo si propone di presentare ai partecipanti gli effetti dell’uso di alcol e
droghe sul lavoratore adibito ad attività svolte in cantiere e gli obblighi di legge relativi alle
diverse figure che operano all’interno di questo ambiente.

CONTENUTI

Effetti di uso di droghe e alcol sul lavoratore adibito a lavori in cantiere
Obblighi di legge riferiti alle figure che operano all’interno del cantiere

CALENDARIO

In programma

Operazione Rif. PA 2024-22213/RER approvata con delibera di Giunta Regionale n. 1710/2024 del 29/07/2024 e cofinanziata con Asse Fondi statali
accordo INAIL e Conferenza Regioni - in attuazione dell’Accordo quadro di collaborazione tra INAIL e Conferenza delle Regioni  

GLI EFFETTI DELL’USO DI DROGHE E
ALCOL NELLA GESTIONE DELLE

ATTIVITÀ DEL CANTIERE

PROGETTO 13| 4 ORE

CORSO GRATUITO

ATTESTATO

Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di frequenza

Il corso è rivolto a lavoratori e preposti operanti in imprese con sede legale, secondaria o
operativa in Emilia-Romagna afferenti ai codici ateco C23, C33, E, F41, F42, F43. E’ richiesta
l’adeguata realizzazione della formazione e relativi aggiornamenti per il  ruolo di lavoratore e
preposto 



DESTINATARI E REQUISITI

OBIETTIVI

Il percorso formativo si propone di presentare ai partecipanti le conseguenze sulla propria salute
nel caso di una mancata prevenzione dei rischi nella specifica mansione ricoperta all’interno di un
cantiere.

CONTENUTI

 Malattie professionali nel settore edile
Conseguenze sulla salute della mancata prevenzione

Operazione Rif. PA 2024-22213/RER approvata con delibera di Giunta Regionale n. 1710/2024 del 29/07/2024 e cofinanziata con Asse Fondi statali
accordo INAIL e Conferenza Regioni - in attuazione dell’Accordo quadro di collaborazione tra INAIL e Conferenza delle Regioni  

EFFETTI DELLA MANCATA
PREVENZIONE NELL’ESERCIZIO

DELLA MANSIONE LAVORATIVA

PROGETTO 14| 4 ORE

CORSO GRATUITO

Il corso è rivolto a lavoratori operanti in imprese con sede legale, secondaria o operativa in
Emilia-Romagna afferenti ai codici ateco C23, C33, E, F41, F42, F43. E’ richiesta l’adeguata
realizzazione della formazione e relativi aggiornamenti per il ruolo di lavoratore. 

SEDE DI SVOLGIMENTO

Via Tacito 40, Modena - Si farà ricorso alla videoconferenza in modalità sincrona per le
partecipanti che lo richiederanno.

CALENDARIO

In programma

ATTESTATO

Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di frequenza


