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CORSO GRATUITO

PROGETTO 17 | 24 ORE

Obiettivi:

Ogni luogo di lavoro deve sapere come rinnovarsi per rimanere innovativo. Il Change Management offre una
visione su nuovi modelli di business e propone percorsi organizzativi che influenzano i comportamenti delle
persone. Si punta su un cambiamento profondo e continuo: vengono analizzate le logiche necessarie per una
gestione efficace delle novita organizzative, con il fine di puntare a un reale cambiamento comportamentale.

Contenuti:

In

Analisi dei principali modelli di change management

Strategie per affrontare la resistenza al cambiamento

Tecniche di comunicazione e coinvolgimento degli stakeholder

Sviluppo e monitoraggio di un piano di cambiamento

Ruolo della leadership nei processi di trasformazione
seguito al corso é possibile richiedere un’azione di accompagnamento di 6 ore in azienda.

Destinatari:
Persone occupate - dipendenti, imprenditori e professionisti - che operano in aziende della filiera meccanica
con sede in Regione Emilia Romagna.

Criteri di selezione:

Test d'ingresso con lo scopo di verificare le competenze inerenti le tematiche generali del corso e analisi del
curriculum. In caso di un numero superiore di candidati ammissibili si seguira I'ordine cronologico di arrivo
delle schede d'iscrizione. Il corso verra attivato con almeno 8 partecipanti iscritti e un massimo di 12.

Quota di partecipazione e attestato:
Il corso & gratuito poiché finanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus della Regione Emilia Romagna.

Al

termine verra rilasciato I'attestato di frequenza.

Sede: Centro Formazione Emilia - via Tacito 40, Modena(MO) - e/o videoconferenza.

CALENDARIO

12-15-23-26 giugno, 1-6 luglio | dalle 14:00 alle 18:00

ISCRIVITI ENTRO:

21.05.2026

Aurora Riccio | a.riccio@cfemilia.it - 059 7101464
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