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AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO PER AZIENDE DI GRUPPO B/C

TITOLO Aggiornamento primo soccorso per aziende di gruppo B/C
SEDE CFE Via Tacito 40, Modena
EDIZIONI 4 Edizioni:
- 01/08/22024 (09.00 — 13.00)
- 02/10/2024 (09.00 — 13.00)
- 07/11/2024 (09.00 — 13.00)
- 11/12/2024 (09.00 — 13.00)
DESTINATARI Addetti primo soccorso che hanno gia frequentato il corso

completo

OBIETTIVI DEL CORSO

Fornire ai lavoratori designati al pronto soccorso I'aggiornamento
pratico obbligatorio con scadenza triennale, come da art.18,
comma b e art. 37, comma 9 del D.Lgs 81/08 e D.M. 388/2003.

CONTENUTI DIDATTICI

Aggiornamenti attinenti alla capacita di intervento pratico sui
seguenti argomenti:

- Allertare il sistema di soccorso;

- Riconoscere un'emergenza sanitaria;

- Attuare gli interventi di pronto soccorso;

- Conoscere i rischi specifici dell'attivita svolta;

- Acquisire conoscenze generali su traumi in ambiente di
lavoro;

- Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in
ambiente di lavoro;

- Acquisire capacita di intervento pratico;

- Prova pratica con utilizzo di manichino.

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto. Prova pratica di
rianimazione con manichino.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

4 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari almeno al 100% del monte ore,
consente il rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

95 € +iva




AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO PER AZIENDE DI GRUPPO A

TITOLO Aggiornamento primo soccorso per aziende di gruppo A
SEDE CFE Via Tacito 40, Modena
EDIZIONI 4 Edizioni:

- 01/08/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 16.00)

- 02/10/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 16.00)

- 07/11/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 16.00)

- 11/12/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 16.00)
DESTINATARI Addetti primo soccorso che hanno gia frequentato il corso

completo

OBIETTIVI DEL CORSO

Fornire ai lavoratori designati al pronto soccorso I'aggiornamento
pratico obbligatorio con scadenza triennale, come da art.18,
comma b e art. 37, comma 9 del D.Lgs 81/08 e D.M. 388/2003.

CONTENUTI DIDATTICI

Aggiornamenti attinenti alla capacita di intervento pratico sui
seguenti argomenti:
- Allertare il sistema di soccorso;
- Riconoscere un'emergenza sanitaria;
- Attuare gli interventi di pronto soccorso;
- Conoscere i rischi specifici dell'attivita svolta;
- Acquisire conoscenze generali su traumi in ambiente di
lavoro;
- Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche
in ambiente di lavoro;
- Acquisire capacita di intervento pratico;
- Prova pratica con utilizzo di manichino.

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto. Prova pratica di
rianimazione con manichino.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

6 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell'apprendimento. L'esito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari almeno al 100% del monte ore,
consente il rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

125 € +iva




CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA’ DI LIVELLO 2 — RISCHIO MEDIO

TITOLO Corso di formazione per addetti antincendio in attivita di livello 2
— rischio medio (d.m. 02009/2021)
SEDE CFE Via Tacito 40, Modena
EDIZIONI 4 Edizioni:
- 01082024 (08.30 — 12.30 / 13.30 - 17.30)
- 10/10/2024 (09.00 — 13-00 / 14.00 — 18.00)
- 21/11/2024 (09.00 — 13-00 / 14.00 — 18.00)
- 12/12/2024 (09.00 — 13-00 / 14.00 — 18.00)
DESTINATARI Addetti alla prevenzione incendi di nuova nomina.

OBIETTIVI DEL CORSO

Formare con lezioni teoriche ed esercitazioni pratiche gli addetti
alla prevenzione incendi.

CONTENUTI DIDATTICI

L'incendio e la prevenzione incendi - principi sulla combustione e
I'incendio:

- le sostanze estinguenti;

- il triangolo della combustione;

- le principali cause di un incendio;

- irischi alle e per le persone in caso di incendio;

- i principali accorgimenti e misure per prevenire gli incendi.
Strategia antincendio - misure antincendio:

- reazione al fuoco;

- resistenza al fuoco;

- compartimentazione;

- esodo;

- controllo dell'incendio;

- rivelazione ed allarme;

- controllo di fumi e calore;

- operativita antincendio;

- sicurezza degli impianti tecnologici e di servizio;

- gestione della sicurezza antincendio in esercizio ed in
emergenza, con approfondimenti su controlli e manutenzione e
sulla pianificazione di emergenza.

Esercitazioni pratiche:

- presa visione e chiarimenti sulle attrezzature ed impianti di
controllo ed estinzione degli incendi piu diffusi;

- presa visione e chiarimenti sui dispositivi di protezione
individuale;

- esercitazioni sull'uso degli estintori portatili e modalita di
utilizzo di naspi e idranti.

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto. Prova pratica di
spegnimento.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

8 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell’apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari almeno al 90% del monte ore,
consente il rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€215 +iva




CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA DI LIVELLO 2 — RISCHIO MEDIO

TITOLO Corso di aggiornamento per addetti antincendio in attivita di livello
2 —rischio medio (d.m. 02/09/2021)
SEDE CFE Via Tacito 40, Modena
EDIZIONI 4 Edizioni:
- 01082024 (08.30 — 12.30 / 13.30 — 14.30)
- 10/10/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 15.00)
- 21/11/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 15.00)
- 12/12/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 15.00)
DESTINATARI Gli addetti alla squadra di emergenza antincendio rischio medio

che hanno gia frequentato il corso completo.

OBIETTIVI DEL CORSO

Formare con lezioni teoriche ed esercitazioni pratiche gli addetti
alla prevenzione incendi.

CONTENUTI DIDATTICI

Parte teorica:

I contenuti del corso di aggiornamento sono selezionati tra gli
argomenti del corso di formazione iniziale e riguardano sia
I'incendio e la prevenzione, sia la protezione antincendio e le
procedure da adottare in caso di incendio.

Esercitazioni pratiche:

- presa visione del registro antincendio e delle misure di
sorveglianza su impianti, attrezzature e sistemi di sicurezza
antincendio;

- esercitazione riguardante I'attivita di sorveglianza;

- chiarimenti sugli estintori portatili;

- esercitazioni sull'uso degli estintori portatili e modalita di utilizzo
di naspi e idranti

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto.
Prova pratica di spegnimento.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

5 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari almeno al 90% del monte ore,
consente il rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€140 +iva




CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA’ DI LIVELLO 1 — RISCHIO BASSO

TITOLO Corso di formazione per addetti antincendio in attivita di livello 1 —
rischio basso (d.m. 02/09/2021)

SEDE CFE Via Tacito 40, Modena

EDIZIONI 4 Edizioni:

- 01/08/2024 (10.30 — 12.30 /13.30 - 15.30)
- 10/10/2024 (09.00 — 13.00)

21/11/2024 (09.00 — 13.00)
- 12/12/2024 (09.00 — 13.00)

DESTINATARI Addetti alla prevenzione incendi di nuova nomina.

OBIETTIVI DEL CORSO Formare con lezioni teoriche ed esercitazioni pratiche gli addetti
alla prevenzione incendi.

CONTENUTI DIDATTICI L'incendio e la prevenzione:

- principi della combustione;

- prodotti della combustione;

- sostanze estinguenti in relazione al tipo di incendio;
- effetti dell'incendio sull'uomo;

- divieti e limitazioni di esercizio;

- misure comportamentali.

Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di
incendio:

- principali misure di protezione antincendio;

- evacuazione in caso di incendio;

- chiamata dei soccorsi;

Esercitazioni pratiche:

- presa visione e chiarimenti sugli estintori portatili;

- esercitazioni sull'uso degli estintori portatili;

- presa visione del registro antincendio, chiarimenti ed
esercitazione riguardante |'attivita di sorveglianza.

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE Lezioni frontali con dibattito e confronto.
Prova pratica di spegnimento.

MATERIALE DIDATTICO Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.
DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO 4 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di

valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari almeno al 90% del monte ore,
consente il rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO €120 +iva




CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA’ DI LIVELLO 1 — RISCHIO BASSO

TITOLO Corso di aggiornamento per addetti antincendio in attivita di livello
1 — rischio basso (d.m. 02/09/2021)
SEDE CFE Via Tacito 40, Modena
EDIZIONI 4 Edizioni:
- 01/0822024 (13.30 — 15.30)
- 10/10/2024 (11.00 — 13.00)
- 21/112024 (11.00 - 13.00)
- 12/122024 (11.00 — 13.00)
DESTINATARI Gli addetti alla squadra di emergenza antincendio rischio medio

che hanno gia frequentato il corso completo.

OBIETTIVI DEL CORSO

Formare con lezioni teoriche ed esercitazioni pratiche gli addetti
alla prevenzione incendi.

CONTENUTI DIDATTICI

Esercitazioni pratiche:

- presa visione delle misure di sorveglianza su impianti,
attrezzature e sistemi di sicurezza antincendio;

- chiarimenti sugli estintori portatili;

- esercitazioni sull'uso degli estintori portatili;

- presa visione del registro antincendio e delle misure di
sorveglianza su impianti, attrezzature e sistemi di sicurezza
antincendio;

- esercitazione riguardante |'attivita di sorveglianza.

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto.
Prova pratica di spegnimento.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

2 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari almeno al 90% del monte ore,
consente il rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€80 +iva




AGGIORNAMENTO ADDETTI CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI

TITOLO

Aggiornamento lavoratori addetti alla conduzione di carrelli
elevatori semoventi con conducente a bordo ai sensi del D. Lgs.
81/08 e Accordo Stato Regioni

22.02.2012

SEDE

CFE Via Tacito 40, Modena

EDIZIONI

4 Edizioni:
- 20/09/2024 (09.00 - 13.00)
- 22/10/2024 (09.00 - 13.00)
- 15/11/2024 (09.00 — 13.00)
- 13/12/2024 (09.00 — 13.00)

DESTINATARI

| lavoratori addetti alla conduzione di carrelli elevatori semoventi
con conducente a bordo che hanno svolto il corso base.

OBIETTIVI DEL CORSO

Il corso assolve l'obbligo di Aggiornamento degli addetti all’'uso del
Carrello Elevatore come previsto dall’Art. 73 del D. Lgs. 81/2008 e
dell’Accordo Stato-Regioni del 22 febbraio 2012.

CONTENUTI DIDATTICI

Aggiornamenti relativi a:
- Normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro;
- Responsabilita dell'operatore.
- lllustrazione dei vari componenti e delle sicurezze;
- Manutenzione e verifiche giornaliere e periodiche di
legge;
- Modalita di utilizzo in sicurezza dell’attrezzatura.
Verifica finale dell’apprendimento

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto.
Prova pratica di spegnimento.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

4 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 24

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari almeno al 100% del monte ore,
consente il rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€115 +iva
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FORMAZIONE LAVORATORI ALTO RISCHIO

TITOLO Formazione dei lavoratori e neoassunti in materia di sicurezza -
Alto rischio ai sensi del D. Lgs. 8108 e Accordo Stato Regioni del
21.12.2011
SEDE CFE Via Tacito 40, Modena
EDIZIONI 4 Edizioni:
- 19-26/09/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 18.00)
- 14-21/10/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 18.00)
- 05-11/11/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 18.00)
- 03-10/12/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 18.00)
DESTINATARI Tutti i lavoratori e neo-assunti.

OBIETTIVI DEL CORSO

Il corso permette di formare i lavoratori per quanto concerne gli
aspetti generali e specifici dell'attivita lavorativa.

CONTENUTI DIDATTICI

Modulo 1: Formazione generale

e concetti di rischio; danno; prevenzione; protezione;
organizzazione della prevenzione aziendale; diritti e doveri dei vari
soggetti aziendali; organi di vigilanza, controllo e assistenza;
Modulo 2: Formazione specifica

* microclima, ambienti di lavoro, illuminazione, VDT,

segnaletica, emergenze, primo soccorso, rischi infortuni,

elettrici generali, stress lavoro correlato, esodo incendi,

incidenti e infortuni mancati, cadute dall’alto

Modulo 3: Formazione specifica

e rischi chimici, etichettatura, cancerogeni, rischi biologici,
movimentazione manuale dei carichi; esplosione, nebbie — oli —
fumi — vapori — polveri, ambienti di lavoro

Modulo 4: Formazione specifica

e Meccanici generali, Macchine, Attrezzature, Rischi fisici,

Rumore, Vibrazioni, Radiazioni, Dispositivi di protezione
individuale, Organizzazione del lavoro, Ambienti di lavoro,
Movimentazione merci

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto.
Prova pratica di spegnimento.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

16 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari almeno al 90% del monte ore,
consente il rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€220 +iva
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FORMAZIONE LAVORATORI MEDIO RISCHIO

TITOLO Formazione dei lavoratori e neoassunti in materia di sicurezza -
Medio rischio ai sensi del D. Lgs. 8108 e Accordo Stato Regioni del
21.12.2011
SEDE CFE Via Tacito 40, Modena
EDIZIONI 4 Edizioni:
- 19/09/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 18.00), 26/09/2024
(09.00 —13.00)
- 14/10/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 18.00), 21/10/2024
(09.00 —13.00)
- 05/11/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 18.00), 11/11/2024
(09.00 —13.00)
- 03/12/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 18.00), 10/12/2024
(09.00 —13.00)
DESTINATARI Tutti i lavoratori e neo-assunti.

OBIETTIVI DEL CORSO

Il corso permette di formare i lavoratori per quanto concerne gli
aspetti generali e specifici dell'attivita lavorativa.

CONTENUTI DIDATTICI

Modulo 1: Formazione generale

e concetti di rischio; danno; prevenzione; protezione;
organizzazione della prevenzione aziendale; diritti e doveri dei vari
soggetti aziendali; organi di vigilanza, controllo e assistenza;
Modulo 2: Formazione specifica

* microclima, ambienti di lavoro, illuminazione, VDT,

segnaletica, emergenze, primo soccorso, rischi infortuni,

elettrici generali, stress lavoro correlato, esodo incendi,

incidenti e infortuni mancati, cadute dall’alto

Modulo 3: Formazione specifica

e rischi chimici, etichettatura, cancerogeni, rischi biologici,
movimentazione manuale dei carichi; esplosione, nebbie — oli —
fumi — vapori — polveri, ambienti di lavoro

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto.
Prova pratica di spegnimento.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

12 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari almeno al 90% del monte ore,
consente il rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€190 +iva
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FORMAZIONE LAVORATORI BASSO RISCHIO

TITOLO Formazione dei lavoratori e neoassunti in materia di sicurezza -
Basso rischio ai sensi del D. Lgs. 8108 e Accordo Stato Regioni del
21.12.2011
SEDE CFE Via Tacito 40, Modena
EDIZIONI 4 Edizioni:
- 19/09/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 18.00)
- 14/10/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 18.00)
- 05112024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 18.00)
- 03/12/2024 (09.00 - 13.00 / 14.00 — 18.00)
DESTINATARI Tutti i lavoratori e neo-assunti.

OBIETTIVI DEL CORSO

Il corso permette di formare i lavoratori per quanto concerne gli
aspetti generali e specifici dell'attivita lavorativa.

CONTENUTI DIDATTICI

Modulo 1: Formazione generale

e concetti di rischio; danno; prevenzione; protezione;
organizzazione della prevenzione aziendale; diritti e doveri dei vari
soggetti aziendali; organi di vigilanza, controllo e assistenza;
Modulo 2: Formazione specifica

* microclima, ambienti di lavoro, illuminazione, VDT,

segnaletica, emergenze, primo soccorso, rischi infortuni,

elettrici generali, stress lavoro correlato, esodo incendi,

incidenti e infortuni mancati, cadute dall’alto

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto.
Prova pratica di spegnimento.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

8 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari almeno al 90% del monte ore,
consente il rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€135 +iva
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FORMAZIONE LAVORATORI FORMAZIONE GENERALE

TITOLO Formazione dei lavoratori e neoassunti in materia di sicurezza —
Formazione Generale ai sensi del D. Lgs. 81/08 e Accordo Stato
Regioni del 21.12.2011
SEDE CFE Via Tacito 40, Modena
EDIZIONI 4 Edizioni:
- 19/09/2024 (09.00 — 13.00)
- 14/10/2024 (09.00 — 13.00)
- 05/11/2024 (09.00 — 13.00)
- 03/12/2024 (09.00 — 13.00)
DESTINATARI Tutti i lavoratori e neo-assunti.

OBIETTIVI DEL CORSO

Il corso permette di formare i lavoratori per quanto concerne gli
aspetti generali e specifici dell'attivita lavorativa.

CONTENUTI DIDATTICI

Modulo 1: Formazione generale

e concetti di rischio; danno; prevenzione; protezione;
organizzazione della prevenzione aziendale; diritti e doveri dei vari
soggetti aziendali; organi di vigilanza, controllo e assistenza;

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto.
Prova pratica di spegnimento.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

4 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari almeno al 90% del monte ore,
consente il rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€70 +iva
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AGGIORNAMENTO R.L.S. IMPRESE DAI 15 Al 50 LAVORATORI

TITOLO Aggiornamento per R.L.S. - Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza (imprese che occupano dai 15
ai 50 lavoratori) ai sensi del D. Lgs. 8108
SEDE CFE Via Tacito 40, Modena
EDIZIONI 3 Edizioni:
- 13/09/2024 (09.00 — 13.00)
- 12/11/2024 (09.00 — 13.00)
- 02/12/2024 (09.00 — 13.00)
DESTINATARI RLS che hanno gia frequentato il corso completo.

OBIETTIVI DEL CORSO

Fornire al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
I'aggiornamento annuale della formazione in materia di salute e
sicurezza come da art. 37 del D. Lgs 81/08.

CONTENUTI DIDATTICI

- Bozza del futuro Accordo Stato Regioni sulla formazione
- Sentenze che hanno coinvolto la figura del RLS: possibili
implicazioni migliorative

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto.
Prova pratica di spegnimento.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

4 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari almeno al 100% del monte ore,
consente il rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€105 +iva
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AGGIORNAMENTO R.L.S. IMPRESE CON PIU DI 50 LAVORATORI

TITOLO Aggiornamento per R.L.S. - Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza (imprese che occupano piu di
50 lavoratori) ai sensi del D. Lgs. 8108
SEDE CFE Via Tacito 40, Modena
EDIZIONI 3 Edizioni:
- 13/09/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 18.00)
- 12/11/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 18.00)
- 02/12/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 18.00)
DESTINATARI RLS che hanno gia frequentato il corso completo.

OBIETTIVI DEL CORSO

Fornire al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
I'aggiornamento annuale della formazione in materia di salute e
sicurezza come da art. 37 del D. Lgs 81/08.

CONTENUTI DIDATTICI

Bozza del futuro Accordo Stato Regioni sulla formazione
- Sentenze che hanno coinvolto la figura del RLS: possibili
implicazioni migliorative

- Sorveglianza sanitaria e ruolo del RLS

- Spunti per una corretta alimentazione

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto.
Prova pratica di spegnimento.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

8 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell’apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari almeno al 100% del monte ore,
consente il rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€150 +iva
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FORMAZIONE ADDETTI CARRELI ELEVATORI SEMOVENTI

TITOLO

Formazione per lavoratori addetti alla conduzione di carrelli
elevatori semoventi con conducente a bordo ai sensi del D. Lgs.
81/08 e Accordo Stato Regioni 22.02.2012

SEDE

Parte teorica: CFE Via Tacito 40, Modena
Parte pratica: BLACKOUT Via E. De Nicola 47, Modena

EDIZIONI

3 Edizioni:

- 17/09/2024 Parte teorica (09.00 — 13.00 / 14.00 — 18.00),
2509/2024 Parte pratica (08.00 — 12.00)

- 17/10/2024 Parte teorica (09.00 — 13.00 / 14.00 — 18.00),
24/10/2024 Parte pratica (08.00 — 12.00)

- 05/122024 Parte teorica (09.00 — 13.00 / 14.00 — 18.00),
12/12/2024 Parte pratica (08.00 — 12.00)

DESTINATARI

Lavoratori addetti alla conduzione di carrelli elevatori semoventi
con conducente a bordo.

OBIETTIVI DEL CORSO

Il corso carrellisti permette di conoscere le procedure di
preparazione e manutenzione del mezzo, senza prescindere dalle
norme di sicurezza per la circolazione. Il corso presenta in modo
chiaro e completo le indicazioni che si devono osservare per il
buon utilizzo di un carrello elevatore, ai sensi dell’Art. 73 del D. Lgs.
81/2008 e dell’Accordo Stato-Regioni del 22 febbraio 2012.

CONTENUTI DIDATTICI

Modulo giuridico (1 ora)

® Presentazione corso;

¢ Cenni di normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro;
* Responsabilita dell’'operatore.

Modulo tecnico (7 ore)

¢ Tipologie dei vari tipi di veicoli;

e Principali rischi connessi all'impiego di carrelli semoventi;

* Nozioni elementari di fisica;

* Tecnologia dei carrelli semoventi;

e Componenti principali;

o Sistemi di ricarica batterie;

¢ Dispositivi di comando e di sicurezza;

¢ Le condizioni di equilibrio;

e Controlli e manutenzioni;

Modulo pratico (4 ore)

e |llustrazione dei vari componenti e delle sicurezze;

e Manutenzione e verifiche giornaliere e periodiche di legge;

¢ Guida del carrello su percorso di prova per evidenziare le corrette
manovre a vuoto e a carico

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto. Esercitazioni pratiche
con utilizzo attrezzatura.
Verifica dell’apprendimento tramite questionario e prova pratica.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

12 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 24

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell’apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari almeno al 90% del monte ore,
consente il rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€270 +iva
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FORMAZIONE PRIMO SOCCORSO PER AZIENDE DI GRUPPO A

TITOLO Formazione per addetti Primo Soccorso per aziende di gruppo A ai
sensi del D. Lgs. 8108 e D.M. 388/2003
SEDE CFE Via Tacito 40, Modena
EDIZIONI 3 Edizioni:
- 18-25/09/2024 (09.00 — 13.00) e 2/10/2024 (09.00 —
13.00 / 14.00 - 18.00)
- 24-31/10/2024 (09.00 — 13.00 e 7/11/2024 (09.00 — 13.00
/ 14.00 — 18.00)
- 27/11/2024 (09.00 — 13.00), 04/12/2024 (09.00 -13.00),
11/12/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 18.00)
DESTINATARI Addetti primo soccorso di nuova nomina.

OBIETTIVI DEL CORSO

Formare con lezioni teoriche ed esercitazioni pratiche gli
addetti al pronto soccorso, designati ai sensi degli art.18,
comma b e art. 37, comma 9 del D.Lgs 81/08, per I'attuazione
delle misure di primo intervento e per l'attivazione degli
interventi di pronto soccorso.

CONTENUTI DIDATTICI

o Allertare il sistema di soccorso;

e Riconoscere un'emergenza sanitaria;

e Attuare gli interventi di pronto soccorso;

e Conoscere i rischi specifici dell'attivita svolta;

e Acquisire conoscenze generali su traumi in ambiente di
lavoro;

e Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in
ambiente di lavoro;

e Acquisire capacita di intervento pratico;

® Prova pratica con utilizzo di manichino.

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto. Analisi di casi aziendali.

Prova pratica di rianimazione con manichino.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

16 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari almeno al 90% del monte ore,
consente il rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€245 +iva
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FORMAZIONE PRIMO SOCCORSO PER AZIENDE DI GRUPPO B/C

TITOLO Formazione per addetti Primo Soccorso per aziende di gruppo B/C
ai sensi del D. Lgs. 8108 e D.M. 3882003
SEDE CFE Via Tacito 40, Modena
EDIZIONI 3 Edizioni:
- 18-25009/2024 (09.00 — 13.00), 02/10/2024 (09.00 —
13.00)
- 24-31/10/2024 (09.00 - 13.00), 07/11/2024 (09.00 —
13.00)
- 27/11/2024 (09.00 — 13.00), 04 — 11/12/2024 (09.00 —
13.00)
DESTINATARI Addetti primo soccorso di nuova nomina.

OBIETTIVI DEL CORSO

Formare con lezioni teoriche ed esercitazioni pratiche gli addetti al
pronto soccorso, designati ai sensi degli art.18, comma b e art. 37,
comma 9 del D.Lgs 81/08, per I'attuazione delle misure di primo
intervento e per I'attivazione degli interventi di pronto soccorso.

CONTENUTI DIDATTICI

o Allertare il sistema di soccorso;

e Riconoscere un'emergenza sanitaria;

e Attuare gli interventi di pronto soccorso;

e Conoscere i rischi specifici dell'attivita svolta;

e Acquisire conoscenze generali su traumi in ambiente di
lavoro;

e Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in
ambiente di lavoro;

e Acquisire capacita di intervento pratico;

® Prova pratica con utilizzo di manichino.

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto. Analisi di casi aziendali.

Prova pratica di rianimazione con manichino.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

12 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari almeno al 90% del monte ore,
consente il rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€200 +iva
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AGGIORNAMENTO DEI LAVORATORI IN MATERIA DI SICUREZZA

TITOLO Aggiornamento dei lavoratori in materia di sicurezza ai sensi del D.
Lgs. 8108 e Accordo Stato Regioni del 21.12.2011
SEDE CFE Via Tacito 40, Modena
EDIZIONI 4 Edizioni:
- 19/09/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 16.00)
- 09/10/2024 (09.00 —13.00 / 14.00 — 16.00)
- 14/11/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 16.00)
- 16/12/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 16.00)
DESTINATARI Tutti i Lavoratori con obbligo di aggiornamento quinquennale

previsto dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

OBIETTIVI DEL CORSO

Aggiornamento obbligatorio per lavoratori da svolgersi con
periodicita quinquennale per tutti i livelli di rischio

CONTENUTI DIDATTICI

Contenuti

Approfondimenti giuridico-normativi

* Applicazioni pratiche del Art. 19 e Art. 20 - D.Lgs. 8108 smi
- Obblighi dei lavoratori: alcuni esempi nelle ultime sentenze
Aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i
lavoratori

o Attivita lavorative fuori sede, Lavoro al videoterminale e
prevenzione dolori cronici articolari da lavoro in ufficio

¢ Evoluzione del rischio chimico a seguito dell’entrata in vigore il
Regolamento REACH (Registration, Evaluation, Authorisation of

Chemicals e il regolamento CLP: alcuni esempi di schede di
sicurezza a confronto.
¢ Evoluzione del titolo VIII — capo IV Campi Elettomagnetici —

D.Lgs. 159/2016 Testo normativo in vigore dal 2 settembre 2016.

¢ Valutazione rischio Stress lavoro — correlato: criticita nella
valutazione confronto in aula

¢ Ripasso: come effettuare la movimentazione manuale in modo

corretto
¢ Varie ed eventuali (a richiesta)

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto. Analisi di casi aziendali.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

6 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di

valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari al 100% del monte ore, consente il

rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€115 +iva
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AGGIORNAMENTO PREPOSTI IN MATERIA DI SICUREZZA

TITOLO Aggiornamento dei Preposti ai sensi del D. Lgs. 8108 e S.M.l e
Accordo Stato Regioni del 21.12.2011
SEDE CFE Via Tacito 40, Modena
EDIZIONI 4 Edizioni:
- 19/09/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 16.00)
- 09/10/2024 (09.00 —13.00 / 14.00 — 16.00)
- 14/11/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 16.00)
- 16/12/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 16.00)
DESTINATARI Preposti.

OBIETTIVI DEL CORSO

Aggiornamento obbligatorio per preposti da svolgersi con
periodicita biennale per tutti i livelli di rischio.

CONTENUTI DIDATTICI

Approfondimenti giuridico-normativi

» Applicazioni pratiche del Art. 19 e Art. 20 - D.Lgs. 8108 smi

— Obblighi dei preposti: alcuni esempi nelle ultime sentenze
Aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori
¢ Evoluzione del rischio chimico a seguito dell’entrata in vigore il
Regolamento REACH (Registration, Evaluation, Authorisation of
Chemicals e il regolamento CLP: alcuni esempi di schede di
sicurezza a confronto.

¢ Evoluzione del titolo VIII — capo IV Campi Elettomagnetici —
D.Lgs. 159/2016 Testo normativo in vigore dal 2 settembre
2016.

¢ Valutazione rischio Stress lavoro — correlato: criticita nella
valutazione confronto in aula

¢ Ripasso: come effettuare la movimentazione manuale in
modo corretto

¢ Varie ed eventuali (a richiesta)

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto. Analisi di casi aziendali.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

6 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari al 100% del monte ore, consente il
rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€115 +iva

21



FORMAZIONE R.S.P.P. EA.S.P.P.-—MODULO A

TITOLO Formazione per R.S.P.P./A.S.P.P. (Responsabile/Addetto Servizio di
Prevenzione e Protezione in azienda) - Modulo A ai sensi del del D.
Lgs. 8108 e Accordo Stato Regioni 07.07.2016

SEDE CFE Via Tacito 40, Modena

EDIZIONI 1 Edizione:

- 20,24, 2509/2024, e 01, 03, 07, 09/10/2024 (09.00 —
13.00)
DESTINATARI RSPP/ASPP di nuova nomina | partecipanti devono essere in

possesso di un diploma quinquennale di Scuola Media superiore

OBIETTIVI DEL CORSO

Illustrare la normativa generale e specifica in tema di salute e
sicurezza e gli strumenti per garantire un adeguato
approfondimento e aggiornamento in funzione della continua
evoluzione della stessa; definire tutti i soggetti del sistema di
prevenzione aziendale, i loro compiti e le responsabilita; definire le
funzioni svolte dal sistema istituzionale pubblico e dai vari enti
preposti alla tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro; far conoscere i principali rischi trattati dal d.lgs. n. 81/2008
e individuare le misure di prevenzione e protezione nonché le
modalita per la gestione delle emergenze.

CONTENUTI DIDATTICI

Unita didattica A1 — 8 ore Presentazione del corso; approccio alla
prevenzione nel D. Lgs. 81/2008; il sistema legislativo: esame della
normativa di riferimento; il sistema istituzionale della prevenzione;
il sistema di vigilanza e assistenza Unita didattica A2 —4 ore |
soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D. Lgs.
81/2008 Unita didattica A3 — 8 ore |l processo di valutazione dei
rischi; Unita didattica A4 — 4 ore Le ricadute applicative e
organizzative della valutazione dei rischi; la gestione delle
emergenze; la sorveglianza sanitaria; Unita didattica A5 — 4 ore Gli
istituti relazionali: informazione, addestramento, consultazione e
partecipazioni

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto. Analisi di casi aziendali.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

28 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari al 90% del monte ore, consente il
rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€500 +iva
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FORMAZIONE R.S.P.P. DATORE DI LAVORO - ALTO RISCHIO

TITOLO Formazione per Datore di lavoro che svolge i compiti del servizio di
prevenzione e protezione dai rischi (DL SPP) - Alto rischio ai sensi
del D. Lgs. 8108 e Accordo Stato Regioni del 07.07.2016

SEDE CFE Via Tacito 40, Modena

EDIZIONI 1 Edizione:

- 20, 2509/2024, e 01, 03, 07, 09/10/2024 (09.00 — 13.00),
in aggiunta 6 Moduli da 4 ore (Argomenti a scelta)

DESTINATARI Datori di lavoro che intendono svolgere i compiti del servizio di
prevenzione e protezione dai rischi.
OBIETTIVI DEL CORSO Formare il Datore di Lavoro che intende svolgere i compiti propri

del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi secondo quanto
previsto dall’Art. 34 del D. Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e
integrazioni e dall’Accordo Stato Regioni del 21.12.2011.

CONTENUTI DIDATTICI MODULO 1: NORMATIVO GIURIDICO - Il sistema legislativo in
materia di sicurezza dei lavoratori; La responsabilita civile e penale
e la tutela assicurativa; La “responsabilita amministrativa delle
persone giuridiche, delle societa e delle associazioni, anche prive
di responsabilita giuridica” ex D. Lgs. N. 2312001, e s.m.i.; |
modelli di organizzazione e gestione della sicurezza; Gli obblighi
connessi ai contratti di appalto o d’opera o di somministrazione
MODULO 2: GESTIONALE — gestione ed organizzazione della
sicurezza. |l sistema istituzionale della prevenzione; | soggetti del
sistema di prevenzione aziendale secondo il D. Lgs. 81/08: compiti,
obblighi, responsabilita; Il sistema di qualificazione delle imprese; i
criteri e gli strumenti per I'individuazione e la valutazione dei
rischi; La considerazione degli infortuni mancati e delle modalita di
accadimento degli stessi; La considerazione delle risultanze delle
attivita di partecipazione dei lavoratori; Il documento di
valutazione dei rischi (contenuti, specificita e metodologie); Il
documento unico di valutazione dei rischi da interferenza; La
gestione della documentazione tecnico amministrativa;
L'organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e
della gestione delle emergenze.

MODULO 3: TECNICO —individuazione e valutazione dei rischi |
principali fattori di rischio e le relative misure tecniche,
organizzative e procedurali di prevenzione e protezione; Il rischio
da stress lavoro-correlato; | rischi ricollegabili al genere, all’eta e
alla provenienza da altri paesi; | dispositivi di protezione
individuale; La sorveglianza sanitari.

MODULO 4: RELAZIONALE — formazione e consultazione dei
lavoratori. L'informazione, la formazione e I'addestramento; Le
tecniche di comunicazione; Il sistema delle relazioni aziendali e
della comunicazione in azienda; La consultazione e la
partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
Natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

MODULO 5 - approfondimento tecnico sui rischi aziendali Tecniche
specifiche di valutazione dei rischi e analisi degli incidenti; Rischio
incendio e gestione delle emergenze; Ambienti e luoghi di lavoro;
Agenti fisici; Rischi di natura psicosociale: stress lavoro-correlato.
Fenomeni di mobbing e sindrome da burn-out, Organizzazione dei
processi produttivi.
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METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto. Analisi di casi aziendali.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

48 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari al 90% del monte ore, consente il
rilascio dell’attestato di frequenza.

CosTO

€650 +iva
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FORMAZIONE R.S.P.P. DATORE DI LAVORO — MEDIO RISCHIO

TITOLO Formazione per Datore di lavoro che svolge i compiti del servizio di
prevenzione e protezione dai rischi (DL SPP) - Medio rischio ai
sensi del D. Lgs. 8108 e Accordo Stato Regioni del 07.07.2016
SEDE CFE Via Tacito 40, Modena
EDIZIONI 1 Edizione:
- 20, 2509/2024, e 01, 03, 07, 09/10/2024 (09.00 — 13.00),
in aggiunta 2 Moduli da 4 ore (Argomenti a scelta)
DESTINATARI Datori di lavoro che intendono svolgere i compiti del servizio di

prevenzione e protezione dai rischi.

OBIETTIVI DEL CORSO

Formare il Datore di Lavoro che intende svolgere i compiti propri
del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi secondo quanto
previsto dall’Art. 34 del D. Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e
integrazioni e dall’Accordo Stato Regioni del 21.12.2011.

CONTENUTI DIDATTICI

MODULO 1: NORMATIVO GIURIDICO - Il sistema legislativo in
materia di sicurezza dei lavoratori; La responsabilita civile e penale
e la tutela assicurativa; La “responsabilita amministrativa delle
persone giuridiche, delle societa e delle associazioni, anche prive
di responsabilita giuridica” ex D. Lgs. N. 2312001, e s.m.i,; |
modelli di organizzazione e gestione della sicurezza; Gli obblighi
connessi ai contratti di appalto o d'opera o di somministrazione.
MODULO 2: GESTIONALE — gestione ed organizzazione della
sicurezza. |l sistema istituzionale della prevenzione; | soggetti del
sistema di prevenzione aziendale secondo il D. Lgs. 8108: compiti,
obblighi, responsabilita; Il sistema di qualificazione delle imprese; i
criteri e gli strumenti per I'individuazione e la valutazione dei
rischi; La considerazione degli infortuni mancati e delle modalita di
accadimento degli stessi; La considerazione delle risultanze delle
attivita di partecipazione dei lavoratori; Il documento di
valutazione dei rischi (contenuti, specificita e metodologie); Il
documento unico di valutazione dei rischi da interferenza; La
gestione della documentazione tecnico amministrativa;
Lorganizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e
della gestione delle emergenze.

MODULO 3: TECNICO —individuazione e valutazione dei rischi |
principali fattori di rischio e le relative misure tecniche,
organizzative e procedurali di prevenzione e protezione; Il rischio
da stress lavoro-correlato; | rischi ricollegabili al genere, all’eta e
alla provenienza da altri paesi; | dispositivi di protezione
individuale; La sorveglianza sanitari.

MODULO 4: RELAZIONALE — formazione e consultazione dei
lavoratori. L'informazione, la formazione e I'addestramento; Le
tecniche di comunicazione; Il sistema delle relazioni aziendali e
della comunicazione in azienda; La consultazione e la
partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
Natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

MODULO 5 - approfondimento tecnico sui rischi aziendali Tecniche
specifiche di valutazione dei rischi e analisi degli incidenti; Rischio
incendio e gestione delle emergenze.

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto. Analisi di casi aziendali.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.
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DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

32 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari al 90% del monte ore, consente il
rilascio dell’attestato di frequenza.

CosTO

€450 +iva
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FORMAZIONE R.S.P.P. DATORE DI LAVORO - BASSO RISCHIO

TITOLO Formazione per Datore di lavoro che svolge i compiti del servizio di
prevenzione e protezione dai rischi (DL SPP) - Basso rischio ai sensi
del D. Lgs. 8108 e Accordo Stato Regioni del 07.07.2016
SEDE CFE Via Tacito 40, Modena
EDIZIONI 1 Edizione:
- 20, 2509/2024, e 01, 09/10/2024 (09.00 — 13.00)
DESTINATARI Datori di lavoro che intendono svolgere i compiti del servizio di

prevenzione e protezione dai rischi.

OBIETTIVI DEL CORSO

Formare il Datore di Lavoro che intende svolgere i compiti propri
del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi secondo quanto
previsto dall’Art. 34 del D. Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e
integrazioni e dall’Accordo Stato Regioni del 21.12.2011.

CONTENUTI DIDATTICI

MODULO 1: NORMATIVO GIURIDICO Il sistema legislativo in
materia di sicurezza dei lavoratori; La responsabilita civile e penale
e la tutela assicurativa; La “responsabilita amministrativa delle
persone giuridiche, delle societa e delle associazioni, anche prive
di responsabilita giuridica” ex D. Lgs. N. 2312001, e s.m.i.; |
modelli di organizzazione e gestione della sicurezza; Gli obblighi
connessi ai contratti di appalto o d’opera o di somministrazione.
MODULO 2: GESTIONALE — gestione ed organizzazione della
sicurezza (4 ore) Il sistema istituzionale della prevenzione; |
soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D. Lgs.
81/08: compiti, obblighi, responsabilita; Il sistema di qualificazione
delle imprese; i criteri e gli strumenti per I'individuazione e la
valutazione dei rischi; La considerazione degli infortuni mancati e
delle modalita di accadimento degli stessi; La considerazione delle
risultanze delle attivita di partecipazione dei lavoratori; Il
documento di valutazione dei rischi (contenuti, specificita e
metodologie); Il documento unico di valutazione dei rischi da
interferenza; La gestione della documentazione tecnico
amministrativa; Lorganizzazione della prevenzione incendi, del
primo soccorso e della gestione delle emergenze.

MODULO 3: TECNICO - individuazione e valutazione dei rischi (4
ore) | principali fattori di rischio e le relative misure tecniche,
organizzative e procedurali di prevenzione e protezione; Il rischio
da stress lavoro-correlato; | rischi ricollegabili al genere, all’eta e
alla provenienza da altri paesi; | dispositivi di protezione
individuale; La sorveglianza sanitari.

MODULO 4: RELAZIONALE — formazione e consultazione dei
lavoratori (4 ore) L'informazione, la formazione e I'addestramento;
Le tecniche di comunicazione; Il sistema delle relazioni aziendali e
della comunicazione in azienda; La consultazione e la
partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
Natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto. Analisi di casi aziendali.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

16 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
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valutazione dell’apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari al 90% del monte ore, consente il
rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO €275 +iva
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FORMAZIONE DIRIGENTI IN MATERIA DI SICUREZZA

TITOLO Formazione dei Dirigenti in materia di sicurezza ai sensi del D. Lgs.
81/08 e Accordo Stato Regioni del 21.12.2011
SEDE CFE Via Tacito 40, Modena
EDIZIONI 1 Edizione:
- 20, 2509/2024, e 01, 09/10/2024 (09.00 — 13.00)
DESTINATARI Dirigenti

OBIETTIVI DEL CORSO

Il corso di formazione per dirigenti intende fornire la formazione al
personale che ricopre ruoli di dirigente in accordo con i contenuti
previsti dal dlgs 8108 e I'accordo Stato Regioni dello scorso
21/12/2011. lart. 2 comma 1 lettera d) del dlgs 81008, definisce
“dirigente” la persona che, in ragione delle competenze
professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura
dell’incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro
organizzando l'attivita lavorativa e vigilando su di essa in materia di
salute e sicurezza sul lavoro.

CONTENUTI DIDATTICI

MODULO 1: NORMATIVO GIURIDICO - Il sistema legislativo in
materia di sicurezza dei lavoratori; La responsabilita civile e penale
e la tutela assicurativa; La “responsabilita amministrativa delle
persone giuridiche, delle societa e delle associazioni, anche prive
di responsabilita giuridica” ex D. Lgs. N. 2312001, e s.m.i.; |
modelli di organizzazione e gestione della sicurezza; Gli obblighi
connessi ai contratti di appalto o d'opera o di somministrazione.
MODULO 2: GESTIONALE — Gestione ed organizzazione della
sicurezza. Gli organi di vigilanza e le procedure ispettive; Soggetti
del sistema di prevenzione aziendale secondo il D. Lgs. 81/08:
compiti, obblighi, responsabilita e tutela assicurativa; Gestione
della documentazione tecnico amministrativa; Obblighi connessi ai
contratti d'appalto o d’opera o di somministrazione;
Organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e
gestione delle emergenze; Modalita di organizzazione e di esercizio
della funzione di vigilanza delle attivita lavorative e in ordine
all'adempimento degli obblighi previsti al comma 3 bis dell’art. 18
del D. Lgs. n. 81/08; Ruolo del responsabile e degli addetti al
servizio di prevenzione e protezione.

MODULO 3: TECNICO — Individuazione e valutazione dei rischi
Criteri e strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi; Il
rischio da stress lavoro-correlato; Il rischio ricollegabile alle
differenze di genere, eta, alla provenienza da altri paesi e alla
tipologia contrattuale; Il rischio interferenziale e la gestione del
rischio nello svolgimento di lavoro in appalto; Le misure tecniche,
organizzative e procedurali di prevenzione e protezione in base ai
fattori di rischio; La considerazione degli infortuni mancati e delle
risultanze delle attivita di partecipazione dei lavoratori e dei
preposti; | dispositivi di protezione individuale; La sorveglianza
sanitaria.

MODULO 4: RELAZIONALE — Comunicazione, formazione e
consultazione dei lavoratori Competenze relazionali e
consapevolezza del ruolo; Importanza strategica dell’informazione,
della formazione e dell’'addestramento quali strumenti di
conoscenza della realta aziendale; Tecniche di comunicazione;
Lavoro di gruppo e gestione dei conflitti; Consultazione e
partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
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Natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto. Analisi di casi aziendali.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

16 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari al 90% del monte ore, consente il
rilascio dell’attestato di frequenza.

CosTO

€275 +iva
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CORSO SPAZI CONFINATI

TITOLO

Corso spazi confinati

SEDE

Parte teorica: CFE Via Tacito 40, Modena
Parte pratica: Sicurpal/Sicurform - via dei Mestieri, 12 — Bastiglia
(Mo)

EDIZIONI

3 Edizioni:
- 23009/2024 Parte teorica (09.00 — 13.00)
27/09/2024 Parte pratica (09.00 — 13.00)

- 15/10/2024 Parte teorica (09.00 — 13.00)
18/10/2024 Parte pratica (09.00 — 13.00)

- 26/11/2024 Parte teorica (09.00 — 13.00)
28/11/2024 Parte pratica (09.00 — 13.00)

DESTINATARI

Il corso e rivolto a Preposti, Addetti, Operatori, lavoratori autonomi
che operano in ambienti confinati o sospetti di inquinamento
come silos, serbatoi, autocisterne, scavi, pozzetti, condotte,
scantinati, stive, sottotetti, vasche di decantazione, celle
frigorifere, acetaie, trincee, ecc..

OBIETTIVI DEL CORSO

L'obiettivo del corso & quello di fornire ai partecipanti la
formazione e I'addestramento necessari per eseguire in sicurezza
le attivita lavorative negli ambienti confinati, ponendo attenzione
sulle difficolta che tali ambienti comportano nel salvataggio delle
persone in situazioni di emergenza.

CONTENUTI DIDATTICI

Formazione teorica in aula (4 ore) La normativa di riferimento
Definizione e identificazione di un ambiente confinato o sospetto
di inquinamento e criticita. Analisi degli eventi infortunistici.
Sistema di qualificazione delle imprese. Misure e procedure di
prevenzione nelle fasi di lavoro in ambienti confinati o sospetti
d'inquinamento (esempio: dimensione degli accessi, numero di
lavoratori operanti, monitoraggio dell'atmosfera, ecc...). Rischi
specifici (esempio: il lavoro in ambienti ATEX cioé a rischio di
esplosione, ecc...). Sistemi di protezione APVR Attrezzature e DPI
Sistemi di recupero in emergenza. Test di apprendimento a
crocette. Addestramento pratico presso struttura prove (4 ore,
valido anche come aggiornamento). Come indossare
correttamente I'imbragatura e il casco con sottogola. Corretto
utilizzo e chiusura dei connettori. Posizionamento e apertura del
tripode (ancoraggio temporaneo di tipo B). Corretto utilizzo del
tripode con anticaduta retrattile e verricello di salvataggio.
Accesso e uscita in verticale dallo spazio confinato con tripode.
Gestione procedure di accesso e soccorso dall’esterno dello spazio
confinato. Simulazione di soccorso dell’operatore infortunato
all'interno dello spazio confinato con utilizzo del telo/barella per il
recupero. Valutazione del docente per gli esercizi svolti.

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto. Analisi di casi aziendali.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

8 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35
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ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

CosTO

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell’apprendimento. Lesito positivo del test finale,

unitamente a una presenza pari al 90% del monte ore, consente il

rilascio dell’attestato di frequenza.

€230 +iva
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FORMAZIONE SUI DPI ANTICADUTA E LAVORI IN QUOTA

TITOLO Formazione per I'utilizzo dei DPI (Dispositivi di Protezione
Individuale) anticaduta e lavori in quota ai sensi dell'art. 37,
comma 1, lettera B) e art. 37, comma 3 del D. Lgs. 8108 e S.M.I.
SEDE CFE Via Tacito 40, Modena
EDIZIONI 2 Edizioni:
- 24/09/2024 (14.00 — 18.00)
- 20/11/2024 (14.00 — 18.00)
DESTINATARI Tutti coloro che operano in quota (oltre i 2 mt).

OBIETTIVI DEL CORSO

Fornire ai partecipanti I'abilitazione e la formazione per operare in
quota in sicurezza utilizzando Sistemi di Protezione individuale
contro le cadute dall’alto.

CONTENUTI DIDATTICI

DPI anticaduta (uso, caratteristiche, manutenzione, durata);
Valutazione dei rischi;

Priorita dei livelli di protezione;

Rischi derivanti dalla caduta;

| sistemi anticaduta;

Lindossamento dei DPI con agganci ai sistemi anticaduta (prova
pratica

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto. Analisi di casi aziendali.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

4 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari al 90% del monte ore, consente il
rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€115 +iva
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FORMAZIONE ADDETTI PLE SENZA STABILIZZATORI

TITOLO Formazione per lavoratori addetti alla conduzione di piattaforme
di lavoro elevabili - PLE senza stabilizzatori ai sensi del D. Lgs. 8108
e Accordo Stato Regioni 22.02.2012
SEDE Parte teorica: CFE Via Tacito 40, Modena
Parte pratica: BLACKOUT - Via Enrico De Nicola, 47 Modena
EDIZIONI 2 Edizioni:
- 24/09/2024 parte teorica (09.00 — 13.00)
01/10/2024 parte pratica (08.00 — 12.00)
- 20/11/2024 parte teorica (09.00 — 13.00)
27/11/2024 parte pratica (08.00 — 12.00)
DESTINATARI Lavoratori addetti alla conduzione di PLE senza stabilizzatori

OBIETTIVI DEL CORSO

Il corso per utilizzo della piattaforma di lavoro elevabile permette
di conoscere le procedure di preparazione e manutenzione del
mezzo, senza prescindere dalle norme di sicurezza per la
circolazione. Il corso presenta in modo chiaro e completo le
indicazioni che si devono osservare per il buon utilizzo di una PLE
che opera con e senza stabilizzatori, ai sensi dell’Art. 73 del D. Lgs.
81/2008 e dell’Accordo Stato-Regioni del 22 febbraio 2012.

CONTENUTI DIDATTICI

Modulo giuridico (1 ora) Presentazione corso; Cenni di normativa
in materia di igiene e sicurezza del lavoro; Responsabilita
dell’'operatore. Modulo tecnico (3 ore) Categorie di PLE;
Componenti strutturali; Dispositivi di comando e di sicurezza;
Controlli da effettuare prima dell’utilizzo; DPI specifici da utilizzare
con le PLE; Modalita di utilizzo in sicurezza e rischi; Procedure
operative di salvataggio; Modulo pratico (4 ore) Individuazione dei
componenti strutturali; Dispositivi di comando e di sicurezza;
Controlli pre-utilizzo; Controlli prima del trasferimento su strada;
Pianificazione del percorso; Movimentazione e posizionamento
della PLE; Esercitazioni di pratiche operative; Manovre di
emergenza; Messa a riposo della PLE a fine lavoro

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto. Analisi di casi aziendali.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

8 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari al 90% del monte ore, consente il
rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€200 +iva
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FORMAZIONE ADDETTI PLE CON STABILIZZATORI

TITOLO Formazione per lavoratori addetti alla conduzione di piattaforme
di lavoro elevabili - PLE con stabilizzatori ai sensi del D. Lgs. 8108 e
Accordo Stato Regioni 22.02.2012
SEDE Parte teorica: CFE Via Tacito 40, Modena
Parte pratica: BLACKOUT - Via Enrico De Nicola, 47 Modena
EDIZIONI 2 Edizioni:
- 24/09/2024 parte teorica (09.00 — 13.00)
01/10/2024 parte pratica (08.00 — 12.00)
- 20/11/2024 parte teorica (09.00 — 13.00)
27/11/2024 parte pratica (08.00 — 12.00)
DESTINATARI Lavoratori addetti alla conduzione di PLE con stabilizzatori

OBIETTIVI DEL CORSO

Il corso per utilizzo della piattaforma di lavoro elevabile permette
di conoscere le procedure di preparazione e manutenzione del
mezzo, senza prescindere dalle norme di sicurezza per la
circolazione. Il corso presenta in modo chiaro e completo le
indicazioni che si devono osservare per il buon utilizzo di una PLE
che opera con e senza stabilizzatori, ai sensi dell’Art. 73 del D. Lgs.
81/2008 e dell’Accordo Stato-Regioni del 22 febbraio 2012.

CONTENUTI DIDATTICI

Modulo giuridico (1 ora) Presentazione corso; Cenni di normativa
in materia di igiene e sicurezza del lavoro; Responsabilita
dell’'operatore. Modulo tecnico (3 ore) Categorie di PLE;
Componenti strutturali; Dispositivi di comando e di sicurezza;
Controlli da effettuare prima dell’utilizzo; DPI specifici da utilizzare
con le PLE; Modalita di utilizzo in sicurezza e rischi; Procedure
operative di salvataggio; Modulo pratico (4 ore) Individuazione dei
componenti strutturali; Dispositivi di comando e di sicurezza;
Controlli pre-utilizzo; Controlli prima del trasferimento su strada;
Pianificazione del percorso; Posizionamento della PLE sul luogo di
lavoro; Esercitazioni di pratiche operative; Manovre di emergenza;
Messa a riposo della PLE a fine lavoro.

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto. Analisi di casi aziendali.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

8 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari al 90% del monte ore, consente il
rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€200 +iva
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FORMAZIONE ADDETTI PLE CON E SENZA STABILIZZATORI

TITOLO Formazione per lavoratori addetti alla conduzione di piattaforme
di lavoro elevabili - PLE con e senza stabilizzatori ai sensi del D. Lgs.
81/08 e Accordo Stato Regioni 22.02.2012
SEDE Parte teorica: CFE Via Tacito 40, Modena
Parte pratica: BLACKOUT - Via Enrico De Nicola, 47 Modena
EDIZIONI 2 Edizioni:
- 24/09/2024 parte teorica (09.00 — 13.00)
01/10/2024 parte pratica (08.00 — 12.00 / 14.00 — 16.00)
- 20/11/2024 parte teorica (09.00 — 13.00)
27/11/2024 parte pratica (08.00 — 12.00 / 14.00 — 16.00)
DESTINATARI Lavoratori addetti alla conduzione di PLE con stabilizzatori

OBIETTIVI DEL CORSO

Il corso per utilizzo della piattaforma di lavoro elevabile permette
di conoscere le procedure di preparazione e manutenzione del
mezzo, senza prescindere dalle norme di sicurezza per la
circolazione. Il corso presenta in modo chiaro e completo le
indicazioni che si devono osservare per il buon utilizzo di una PLE
che opera con e senza stabilizzatori, ai sensi dell’Art. 73 del D. Lgs.
81/2008 e dell’Accordo Stato-Regioni del 22 febbraio 2012.

CONTENUTI DIDATTICI

Modulo giuridico (1 ora) Presentazione corso; Cenni di normativa
in materia di igiene e sicurezza del lavoro; Responsabilita
dell’'operatore. Modulo tecnico (3 ore) Categorie di PLE;
Componenti strutturali; Dispositivi di comando e di sicurezza;
Controlli da effettuare prima dell’utilizzo; DPI specifici da utilizzare
con le PLE; Modalita di utilizzo in sicurezza e rischi; Procedure
operative di salvataggio; Modulo pratico (6 ore) Individuazione dei
componenti strutturali; Dispositivi di comando e di sicurezza;
Controlli pre-utilizzo; Controlli prima del trasferimento su strada;
Pianificazione del percorso; Movimentazione e posizionamento
della PLE; Esercitazioni di pratiche operative; Manovre di
emergenza; Messa a riposo della PLE a fine lavoro.

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto. Analisi di casi aziendali.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

10 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari al 90% del monte ore, consente il
rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€250 +iva
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AGGIORNAMENTO ADDETTI PLE CON E SENZA STABILIZZATORI

TITOLO Aggiornamento per lavoratori addetti alla conduzione di
piattaforme di lavoro elevabili - PLE con e senza stabilizzatori ai
sensi del D. Lgs. 8108 e Accordo Stato Regioni 22.02.2012
SEDE CFE Via Tacito 40, Modena
EDIZIONI 2 Edizioni:
- 24/09/2024 parte teorica (09.00 — 13.00)
- 20/11/2024 parte teorica (09.00 — 13.00)
DESTINATARI | lavoratori addetti alla conduzione di piattaforme di lavoro

elevabile con e senza stabilizzatori che hanno gia frequentato il
corso base.

OBIETTIVI DEL CORSO

Obiettivo della formazione ¢ il mantenimento dell'abilitazione
acquisita. L'obbligo di aggiornamento e previsto sia per gli
utilizzatori abituali che per quelli occasionali

CONTENUTI DIDATTICI

Riepilogo contenuti moduli giuridico/normativo e tecnico (1 ora)
Categorie di PLE; Componenti strutturali; Dispositivi di comando e
di sicurezza; Controlli da effettuare prima dell’utilizzo; DPI specifici
da utilizzare con le PLE; Modalita di utilizzo in sicurezza e rischi;
Procedure operative di salvataggio;

Argomenti relativi al modulo pratico (3 ore)

Individuazione dei componenti strutturali; Dispositivi di comando
e di sicurezza; Controlli pre-utilizzo; Controlli prima del
trasferimento su strada; Pianificazione del percorso;
Movimentazione e posizionamento della PLE; Manovre di
emergenza;

Messa a riposo della PLE a fine lavoro.

Verifica di apprendimento

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto. Analisi di casi aziendali.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

4 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari al 90% del monte ore, consente il
rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€115 +iva
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FORMAZIONE PER LA QUALITA’ DI PES/PAV E IDONEITA’ PEI

TITOLO Formazione per l'attribuzione della qualifica di PES / PAV e
idoneita PElI da parte del datore di lavoro come previsto dalla
norma CEl EN 50110-1 e dalla norma CEI 11-27
SEDE CFE Via Tacito 40, Modena
EDIZIONI 2 Edizioni:
- 01,08, 15,22/10/2024 (14.00 — 18.00)
- 10,17 /12/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 18.00)
DESTINATARI Il corso si rivolge ad installatori, manutentori e a tutti coloro

devono essere impegnati in un’attivita per la quale & necessario
eseguire lavori su impianti elettrici sia fuori tensione, in prossimita
o sotto tensione per tensione fino 1000 V in c.a. e 1500 Vin c.c.,
sia lavori in prossimita o fuori tensione su impianti in alta e media
tensione. Il corso si rivolge anche ad operatori che devono gestire
lavori in presenza di parti attive non protette o non
sufficientemente protette a distanze inferiori a quelle indicate dal
D.Lgs. 81/2008 tab 1 All. IX.

OBIETTIVI DEL CORSO

Scopo del corso e di fornire i metodi, le tecniche e le competenze
sulla sicurezza a integrazione delle eventuali conoscenze gia in
possesso del personale, dando ai discenti le conoscenze teoriche e
le modalita di organizzazione e conduzione dei lavori, anche con
esempi di lavori e situazioni impiantistiche reali.

CONTENUTI DIDATTICI

Gli argomenti sono aggiornati alla nuova edizione della norma CEI
11-27 edizione 2021:

1. Principali disposizioni legislative e normative

2. Effetti dell’elettricita sul corpo umano e sistemi di prevenzione e
protezione

3. Attrezzatura e DPI per lavori elettrici

4. Valutazione dei rischi e delle condizioni ambientali

5. Preparazione dei lavori elettrici

6. Lavoro su impianti

7. Ruoli e profili professionali

8. Comunicazioni e documentazione per lavori elettrici

9. Lavori fuori tensione

10. Lavori sotto tensione in bassa tensione

11. Lavori in prossimita di parti attive

12. Lavori non elettrici TEST FINALE DI APPRENDIMENTO A
RICHIESTA Approfondimenti su: a) Defibrillatori, b) Misure
Elettriche e collaudi, c) Ruoli e responsabilita secondo il nuovo
schema dell’All. H della nuova edizione della Normativa d) Cenni
sul rischio nelle operazioni su veicoli elettrici o ibridi

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto. Analisi di casi aziendali.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

16 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell’apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari al 90% del monte ore, consente il
rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€350 +iva
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FORMAZIONE PREPOSTI IN MATERIA DI SICUREZZA

TITOLO Formazione particolare aggiuntiva per i Preposti ai sensi del D. Lgs.
81/08 e S.M.I e Accordo Stato Regioni del 21.12.2011
SEDE CFE Via Tacito 40, Modena
EDIZIONI 3 Edizioni:
- 08/10/2024 (09.00 — 13.00/ 14.00 — 18.00)
- 19/11/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 18.00)
- 18/12/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 18.00)
DESTINATARI Preposti.

OBIETTIVI DEL CORSO

Lart. 37 del D. Lgs. 8108 prevede per i preposti una formazione
aggiuntiva rispetto a quella per i lavoratori, secondo i contenuti e
la durata previsti dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011. Il corso
proposto risponde alle suddette richieste normative

CONTENUTI DIDATTICI

Modulo 1. Aspetti generali Principali soggetti del sistema di
prevenzione aziendale: compiti, obblighi, responsabilita Relazioni
tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione
Definizione e individuazione dei fattori di rischio Incidenti e
infortuni mancati

Modulo 2. Aspetti specifici Tecniche di comunicazione e
sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti,
somministrati, stranieri Valutazione dei rischi dell'azienda, con
particolare riferimento al contesto in cui il preposto opera
Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzione e protezione Modalita di esercizio della funzione di
controllo dell'osservanza da parte dei lavoratori delle disposizioni
di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di
uso dei mezzi di protezione collettivi e individuali messi a loro
disposizione.

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto. Analisi di casi aziendali.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

8 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari al 90% del monte ore, consente il
rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€200 +iva
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FORMAZIONE R.S.P.P.-MODULO C

TITOLO Formazione per R.S.P.P. (Responsabile Servizio di Prevenzione e
Protezione in azienda) - Modulo C ai sensi del D. Lgs. 8108 e
Accordo Stato Regioni 07.07.2016
SEDE CFE Via Tacito 40, Modena
EDIZIONI 1 Edizione:
- 04-12-18/12/2024 (09.00 — 13.00 / 14.00 — 18.00)
DESTINATARI | partecipanti al Modulo C devono essere in possesso di un

diploma quinquennale di scuola media superiore, avere superato il
modulo A e il modulo B relativo al settore ateco di pertinenza.
oppure devono dimostrare di avere un titolo di studio (laurea
oppure certificato universitario) che permette I'esonero dalla
frequenza dei Moduli A e B.

OBIETTIVI DEL CORSO

Far acquisire ai responsabili del servizio di prevenzione e
protezione le conoscenze/abilita relazionali e gestionali per
progettare e gestire processi formativi in riferimento al contesto
lavorativo e alla valutazione dei rischi, anche per la diffusione della
cultura alla salute e sicurezza e del benessere organizzativo;
pianificare, gestire e controllare le misure tecniche, organizzative e
procedurali di sicurezza aziendali attraverso sistemi di gestione
della sicurezza; utilizzare forme di comunicazione adeguate a
favorire la partecipazione e la collaborazione dei vari soggetti del
sistema di prevenzione e protezione.

CONTENUTI DIDATTICI

Modulo C1 Ruolo dell'Informazione e della Formazione

Modulo C2 Organizzazione e Sistemi di gestione

Modulo C3 Il sistema delle relazioni e della comunicazione - aspetti
sindacali

Modulo C4 Benessere organizzativo compresi i fattori di natura
ergonomica e da stress lavoro correlato

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto. Analisi di casi aziendali.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

24 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari al 90% del monte ore, consente il
rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€450 +iva
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FORMAZIONE R.S.P.P. EA.S.P.P. - MODULO B COMUNE

TITOLO Formazione per R.S.P.P./A.S.P.P (Responsabile/Addetto Servizio di
Prevenzione e Protezione in azienda) - Modulo B comune ai sensi
del D. Lgs. 8108 e Accordo Stato Regioni

SEDE CFE Via Tacito 40, Modena

EDIZIONI 1 Edizione:
- 17,22,24,29,31/10/2024 e 05, 08, 12, 14, 19, 21, 26,
11/2024 (09.00 — 13.00)

DESTINATARI RSPP e ASPP di nuova nomina. | partecipanti devono essere in
possesso di un diploma quinquennale di Scuola Media superiore e
dell’attestato di idoneita al modulo A.

OBIETTIVI DEL CORSO Fornire, a chi ricopre il ruolo i RSPP o ASPP, una formazione tecnica
sui rischi di tutti i settori produttivi ad eccezione di 4 per cui &
richiesta una formazione integrativa. La formazione ¢ orientata
prevalentemente alla soluzione dei problemi, alla analisi e alla
valutazione dei rischi, alla pianificazione di idonei attivita di
prevenzione.

CONTENUTI DIDATTICI UD1: Tecniche specifiche di valutazione dei rischi e analisi degli
incidenti

UD2: Ambiente e luoghi di lavoro

UD3: Rischio incendio e gestione delle emergenze: Atex

UDA4: Rischi infortunistici Macchine, impianti e attrezzature Rischio
elettrico Rischio meccanico Movimentazione merci: apparecchi di
sollevamento e attrezzature per trasporto merci Mezzi di
trasporto: ferroviario, su strada, aereo e marittimo

UD5: Rischi infortunistici: cadute dall'alto

UDG6: Rischi di natura ergonomica e legati all'organizzazione del
lavoro Movimentazione manuale dei carichi Attrezzature munite di
videoterminali

UD?7: Rischi d natura psico-sociale Stress lavoro correlato
Fenomeni di mobbing e sindrome da burn-out

UDS8: Agenti fisici

UD9: Agenti chimici, cancerogeni, mutageni, amianto

UD10: Agenti biologici

UD11: Rischi connessi ad attivita particolare: ambienti confinati
e/o sospetti di inquinamento, attivita su strada, gestione rifiuti:
rischi connessi all'assunzione di sostanze stupefacenti, psicotrope

ed alcol
UD12: Organizzazione dei processi produttivi
ESAME
METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE Lezioni frontali con dibattito e confronto. Analisi di casi aziendali.
MATERIALE DIDATTICO Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.
DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO 48 ore
NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI Al massimo 35
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di

valutazione dell'apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari al 90% del monte ore, consente il
rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO €900 + iva
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AGGIORNAMENTO PER LA QUALITA’ DI PES/PAV E IDONEITA’ PEI

TITOLO Per lavori in prossimita, in vicinanza e su impianti elettrici sotto
tensione in BT e fuori tensione in AT, MT e BT. Ed. 2021
SEDE CFE Via Tacito 40, Modena
EDIZIONI 2 Edizioni:
- 22/10/2024 (14.00 — 18.00)
- 17/12/2024 (14.00 — 18.00)
DESTINATARI Il corso si rivolge a coloro che abbiano gia frequentato il corso di

base entro i 5 anni precedenti e/o che possiedano la qualifica di
Persone esperte (PES) e Persone avvertite (PAV), e che abbiano
anche acquisito I'eventuale idoneita ai lavori sotto tensione in
bassa tensione e in genere a coloro che devono gestire ed eseguire
lavori in presenza di rischio elettrico. Persone che nell'ambito della
loro attivita eseguono lavori non elettrici, lavori elettrici su
impianti elettrici o in prossimita di impianti elettrici fuori tensione
a tutte le tensioni del sistema elettrico e sia sotto tensione nei
limiti di 1000 Vin c.a. e 1500 Vin c.c..

OBIETTIVI DEL CORSO

Fornire gli elementi di aggiornamento per le Persone esperte (PES)
e le Persone avvertite (PAV) in possesso anche dell’eventuale
idoneita ai lavori sotto tensione in bassa tensione e in genere a chi
gestisce lavori in presenza di rischio elettrico, sulla nuova
normativa destinata al personale che svolge lavori elettrici e non
elettrici, approfondendo le novita sulle modalita di organizzazione
e conduzione dei lavori in sicurezza.

CONTENUTI DIDATTICI

Gli argomenti aggiornano sulla nuova edizione della norma CEl 11-
27 edizione 2021: - Richiami alle Principali disposizioni legislative e
agli aggiornamenti della nuova edizione - Riepilogo degli Effetti
dell’elettricita sul corpo umano e sistemi di prevenzione e
protezione, - Richiamo su attrezzature e DPI per lavori elettrici, -
Valutazione dei rischi e delle condizioni ambientali. - Ripasso delle
metodologie di preparazione e pianificazione dei lavori elettrici e
del Lavoro su impianti. - Approfondimento sul nuovo schema dei
Ruoli e profili professionali e responsabilita introdotto con il nuovo
Allegato H della nuova CEI 11-27 Ed. 2021. - Breve excursus sulle
tecniche di comunicazione e le documentazioni per lavori elettrici.
- Analisi dei contenuti della nuova Norma in base alle note ed
ancora valide metodologie di lavoro: Lavori fuori tensione, Lavori
sotto tensione in bassa tensione (solo per gli Idonei), Lavori in
prossimita di parti attive, Lavori non elettrici. - TEST FINALE DI
APPRENDIMENTO e discussione

METODOLOGIE FORMATIVE PREVISTE

Lezioni frontali con dibattito e confronto. Analisi di casi aziendali.

MATERIALE DIDATTICO

Durante il corso saranno fornite dispense cartacee.

DURATA COMPLESSIVA DEL CORSO

4 ore

NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI

Al massimo 35

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Al termine del corso i partecipanti svolgeranno un test di
valutazione dell’apprendimento. Lesito positivo del test finale,
unitamente a una presenza pari al 90% del monte ore, consente il
rilascio dell’attestato di frequenza.

COSTO

€115 +iva
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