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Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.]
	AVVISO 1/2026
FONDIRIGENTI
“VALORE MANAGERIALE: IL RUOLO ABILITANTE DELLE COMPETENZE COME MOLTIPLICATORE DI COMPETITIVITÀ”


	OBIETTIVI
	L’Avviso è dedicato allo sviluppo delle competenze manageriali come leva strategica per la creazione di valore nel sistema produttivo

	SOGGETTI BENEFICIARI
	Tutti i soggetti aderenti a Fondirigenti

Non potranno inoltre partecipare:
- le imprese che si trovano in stato di liquidazione giudiziale, di liquidazione coatta amministrativa, di concordato preventivo (salvo il caso previsto dall’art. 186 bis del Regio Decreto 16/3/1942 n. 267 o il caso di concordato in continuità aziendale previsto dal d.lgs. 12 gennaio 2019, n. 14, fermo restando quanto previsto dall’art. 95 del medesimo d.lgs. 12 gennaio 2019, n. 14), di amministrazione straordinaria (D.Lgs. n. 270/1999), di amministrazione straordinaria speciale (Legge 39/2004), di liquidazione per effetto del verificarsi di una causa di scioglimento, o che abbiano in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali condizioni; 
- le imprese la cui matricola INPS, rispetto all’adesione al Fondo, risulti nello stato di “cessata”, “cessata provvisoria”, “sospesa” o “revocata”.


	DESTINATARI
	Dirigenti occupati presso le aziende aderenti a Fondirigenti
Alle attività formative potranno partecipare altre figure manageriali in qualità di uditori non rendicontabili 

	AREE DI INTERVENTO
	Gli interventi formativi finanziabili sono organizzati in 3 aree formative. Ogni azienda potrà scegliere un’unica area di intervento:
Gestione delle Risorse Umane 
Sviluppo delle competenze per valorizzare le persone e favorire performance, benessere e retention
Organizzazione dei Processi Produttivi
Sviluppo di competenze per progettare processi e sistemi più semplici, efficaci e orientati ai risultati
Utilizzo Evoluto della Tecnologia
Sviluppo di competenze per migliorare decisioni, processi e innovazione attraverso l’uso avanzato di dati, strumenti digitali e tecnologie emergenti

	TIPOLOGIA DI PIANI FORMATIVI
	I Piani formativi potranno essere presentati in forma singola e ogni azienda potrà presentare un solo Piano formativo


	ENTITA’ CONTRIBUTO
	Il finanziamento massimo ammissibile non potrà superare 15.000 euro.
Le iniziative di formazione di cui al presente Avviso si configurano come Aiuti di Stato e, pertanto, le aziende dovranno applicare una delle seguenti normative e disposizioni comunitarie:
- Regolamento (UE) n. 1407 del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato agli Aiuti d’importanza minore de minimis;
- Regolamento (UE) n. 651/2014 del 17 giugno 2014 che dichiara alcune categorie di Aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato (Regolamento generale di esenzione per categoria).

	PROCEDURA
	La presentazione dei Piani formativi sarà effettuata esclusivamente on line, attraverso l'Area riservata delle aziende. 
[bookmark: _Hlk193970595]L’accesso all’Area riservata per la compilazione del formulario e la presentazione del Piano sarà disponibile a partire dalle ore 12:00 del 18 marzo 2026 fino alle ore 12:00 del 23 aprile 2026, termine unico per la presentazione.  
Il piano formativo dovrà essere condiviso e sottoscritto da CONFINDUSTRIA e FEDERMANAGER.
La graduatoria sarà pubblicata sul portale di Fondirigenti entro 90 giorni dal termine unico per la presentazione dei Piani. 

	TEMPISTICHE PER LA REALIZZAZIONE
	Avvio piani previsto: 90 giorni dalla presentazione del piano
Le attività formative non potranno iniziare prima della pubblicazione della graduatoria sul sito web di Fondirigenti 
I piani dovranno essere realizzati e rendicontati entro 8 mesi dall’approvazione 





Per partecipare all’iniziativa formativa vi chiediamo di compilare il format che segue ed inviarlo via mail all’indirizzo a.scorrano@cfemilia.it

	RAGIONE SOCIALE AZIENDA
	

	INDIRIZZO SEDE LEGALE (via, Cap, comune, provincia)
	

	CODICE FISCALE
	

	CLASSIFICAZIONE (Micro Impresa, Piccola Impresa, Media Impresa, Grande Impresa)
	· Micro   □ Piccola Impresa   □   Media Impresa   □ Grande Impresa

	CCNL (Contratto Nazionale di Lavoro) APPLICATO
	

	Codice ATECO
	

	N. TOTALE DIRIGENTI 
	

	REFERENTE AZIENDALE DA CONTATTARE (Nome, Cognome, Telefono, Fax, Mail)
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