
PROGETTO 18 | 24 OREPROGETTO 18 | 24 OREPROGETTO 18 | 24 ORE
Obiettivi: il corso sviluppa competenze di leadership per guidare la trasformazione digitale e
sostenibile. I partecipanti impareranno a gestire il cambiamento, motivare team multidisciplinari e
integrare strategie ESG. 

Destinatari: imprenditori, manager e figure chiave di imprese e liberi professionisti aventi sede legale o
unità locale in regione Emilia Romagna, della filiera meccanica. L’operazione è in regime di aiuti De
Minimis - DGR Emilia Romagna n. 412/2024 ai sensi del regolamento (UE) 2023/2831.

Composizione dell’aula: i partecipanti devono possedere conoscenze di base relative alla gestione
aziendale e ai processi organizzativi, verificate tramite test d’ingresso. Il gruppo aula si comporrà di un
numero minimo di 8 partecipanti e massimo di 12. A fronte di un numero di iscrizioni superiore, si terrà
conto dell'ordine progressivo di iscrizione, dando priorità a chi intende usufruire anche del percorso di
accompagnamento.

rif. P.A. 2024-23635/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 575
del 22/04/2025 e cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus - PR FSE+ 2021-2027.

Contenuti: 
Leadership nel contesto della trasformazione digitale
Gestione del cambiamento organizzativo
Utilizzo di strumenti digitali per monitorare attività e performance
Integrazione della sostenibilità nei processi decisionali
Tecniche di comunicazione, coinvolgimento e gestione dei conflitti

Info e contatti: Aurora Riccio | a.riccio@cfemilia.it - 059 7101464

Durata e sede: i corsi sono gratuiti e hanno una durata di 24 ore cadauno. Saranno svolti presso Centro
Formazione Emilia - Via Tacito 40, Modena e/o in videoconferenza e, al termine, verrà rilasciato un
attestato di frequenza. I corsi sono fruibili nelle province di Modena, Ravenna e Bologna.
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CORSO GRATUITO

ISCRIVITI ENTRO: 

13.05.2026

4 giugno | dalle 14:00 alle 18:00
11 giugno| dalle 14:00 alle 18:00
18 giugno | dalle 14:00 alle 18:00
24 giugno | dalle 14:00 alle 18:00
3 luglio | dalle 9:00 alle 13:00
6 luglio | dalle 9:00 alle 13:00

CALENDARIO


	CORSO GRATUITO
	Leadership 4.0: Guidare il Cambiamento nella Digitalizzazione e Sostenibilità
	PROGETTO 18 | 24 ORE
	Obiettivi: il corso sviluppa competenze di leadership per guidare la trasformazione digitale e sostenibile. I partecipanti impareranno a gestire il cambiamento, motivare team multidisciplinari e integrare strategie ESG.

	13.05.2026
	CALENDARIO
	Destinatari: imprenditori, manager e figure chiave di imprese e liberi professionisti aventi sede legale o unità locale in regione Emilia Romagna, della filiera meccanica. L’operazione è in regime di aiuti De Minimis - DGR Emilia Romagna n. 412/2024 ai sensi del regolamento (UE) 2023/2831.
	Contenuti:
	Leadership nel contesto della trasformazione digitale
	Gestione del cambiamento organizzativo
	Utilizzo di strumenti digitali per monitorare attività e performance
	Integrazione della sostenibilità nei processi decisionali
	Tecniche di comunicazione, coinvolgimento e gestione dei conflitti
	Composizione dell’aula: i partecipanti devono possedere conoscenze di base relative alla gestione aziendale e ai processi organizzativi, verificate tramite test d’ingresso. Il gruppo aula si comporrà di un numero minimo di 8 partecipanti e massimo di 12. A fronte di un numero di iscrizioni superiore, si terrà conto dell'ordine progressivo di iscrizione, dando priorità a chi intende usufruire anche del percorso di accompagnamento.
	Durata e sede: i corsi sono gratuiti e hanno una durata di 24 ore cadauno. Saranno svolti presso Centro Formazione Emilia - Via Tacito 40, Modena e/o in videoconferenza e, al termine, verrà rilasciato un attestato di frequenza. I corsi sono fruibili nelle province di Modena, Ravenna e Bologna.
	Info e contatti: Aurora Riccio | a.riccio@cfemilia.it - 059 7101464






